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Kallelse till arsstaimma i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) (Sobi™) org. nr 556038-9321, kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 13 maj 2020 kl. 15.00 pa Stockholm City Conference Centre, Norra Latin,
Drottninggatan 71B, Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Mot bakgrund av coronaviruset och Folkhalsomyndighetens hojda riskniva for smittspridning i Sverige
vill Sobi sa langt det ar maijligt begransa fysisk narvaro vid arsstimman. Sobi uppmanar darfor alla
aktiedgare att anvanda sig av mojligheten att foretradas av ombud eller att utdva sin rostratt genom
postrostning fore stamman (om det erbjuds, se nedan).

Euroclear Sweden AB har erbjudit sig att, utan kostnad, tillhandahalla en mojlighet for aktiedgare som
vill foretradas av ombud att utse ett av Euroclear Sweden AB anvisat ombud att rosta enligt
aktiedgarens instruktioner. Mer information om den mojligheten finns pa www.euroclearproxy.se.
Eventuella fragor som aktiedgare vill ta upp kan med fordel skickas in till Sobi fére stdmman pa

ir@sobi.com.

Sobis styrelse har beslutat om fdljande atgarder for att minska riskerna for smittspridning vid
arsstamman:

e Inregistrering till arsstdmman borjar fran kl. 14:30.

e Ingen fortdring kommer att serveras.

o Verkstédllande direktorens anforande och andra anféranden kommer att kortas ned i syfte att
minska arsstammans langd.

e Inga externa gaster bjuds in.

Nya tillfalliga lagregler innebar en mojlighet for bolaget att ordna med postrostning till arsstamman;
d.v.s. den som viljer att inte deltaga fysiskt pa stdmman kan ldmna sin rost i forvag till bolaget. Sobi
kan komma att ordna med postréstning. Information om detta kommer i sa fall att finnas tillgdnglig pa
Sobis hemsida, www.sobi.com.

Ta garna del av Folkhdlsomyndighetens information och rekommendationer. Sobi féljer utvecklingen
och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att uppdatera informationen om
arsstdamman pa Sobis hemsida, www.sobi.com.

Anmdilan mm
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman ska
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 7 maj 2020,

dels anmala sig till bolaget via bolagets hemsida: www.sobi.com, per post till adress: Swedish
Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76 Stockholm eller per telefon 08-697 31 91 senast
torsdagen den 7 maj 2020.


http://www.euroclearproxy.se/
mailto:ir@sobi.com
http://www.sobi.com/
http://www.sobi.com/
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Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisations-nummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 299 977 839. Samtliga aktier &r
stamaktier som medfor ratt till en rost vardera. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 5 678 099
stamaktier, vilka inte kan foretradas vid stamman.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare maste, for att aga
ratt att deltaga i bolagsstimman, inregistrera sina aktier i eget namn, sd att vederbérande ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 7 maj 2020. Aktiedgare som
onskar inregistrera sina aktier i eget namn bor underrétta forvaltaren i god tid fére detta datum. Sadan
registrering kan vara tillfallig.

Ombud m.m.

Aktiedgare som ska foretradas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakt géller ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid
som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar. Registreringsbevis ska utvisa de forhallanden som géller
pa dagen for bolagsstamman och bor i vart fall inte vara aldre an ett ar vid tidpunkten for arsstamman.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid innan stdmman insdandas per brev
till bolaget pa ovan angivna adress. Formuldr for fullmakt tillhandahalls pa bolagets hemsida
www.sobi.com och kommer &dven att sindas till aktiedgare som sa begdr och som uppger sin
postadress.

Férslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttelsen.

Verkstallande direktorens anférande.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

13. Faststdllande av arvoden at styrelseledamoterna samt revisorn.

14. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

15. Val av styrelseordférande, styrelseledamaoter och revisor.
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Val av Hakan Bjorklund till styrelseledamot (omval);
Val av Annette Clancy till styrelseledamot (omval);
Val av Matthew Gantz till styrelseledamot (omval);
Val av Lennart Johansson till styrelseledamot (omval);
Val av Helena Saxon till styrelseledamot (omval);
Val av Elisabeth Svanberg till styrelseledamot (omval);
Val av Staffan Schiiberg till styrelseledamot (nyval);
Val av Hakan Bjorklund till styrelseordférande (omval); och
i. ValavErnst & Young AB till bolagets revisor (omval).
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om dndring av bolagsordningen.
Beslut om inrdttande av ett Chefsprogram och ett Personalprogram i enlighet med A.l
respektive A.ll samt sakringsatgarder i anledning darav i enlighet med B eller C.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler och/eller teckningsoptioner.
Beslut om oOverlatelse av egna aktier.
Stammans avslutande.

Sm 0 oo0 oW

Férslag till sttmmoordférande, styrelsearvode och revisorsarvode, antal styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande,
styrelseledaméter och revisor (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), som bestar av Hakan Bjorklund (styrelsens
ordférande), Petra Hedengran, ordférande (Investor AB), Lennart Francke (Swedbank Robur fonder)
och Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder), foreslar féljande.

att advokat Eva Hagg fran Mannheimer Swartling Advokatbyra utses till arsstimmans
ordférande,

att styrelsearvode ska utga med 1500 000 kronor till styrelsens ordférande och 490 000
kronor till varje 6vrig stammovald styrelseledamot, att arvode for arbete i revisionskommittén
ska utga med 160 000 kronor till dess ordférande och med 100 000 kronor till varje 6vrig
ledamot i kommittén, att arvode for arbete i ersattningskommittén ska utga med 110 000
kronor till dess ordférande och med 60 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén samt
att arvode for arbete i den vetenskapliga kommittén ska utgd med 110 000 kronor till dess
ordférande och med 60 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén,

att, i tillagg till ovan féreslagna arvoden, for varje fysiskt styrelsemote som halls i Sverige ska
utgad ett motesarvode om 10 000 kronor till varje ledamot boende i Europa men utanfor
Norden och att ett motesarvode om 3 000 amerikanska dollar ska utga till ledamot boende
utanfoér Europa,

att revisorsarvode ska utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkand rakning,
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— att sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter utses,
— atten revisor utan revisorssuppleant utses,

— att omval sker av styrelseledamoéterna Hakan Bjorklund, Annette Clancy, Matthew Gantz,
Lennart Johansson, Helena Saxon och Elisabeth Svanberg som styrelseledaméter, att nyval
sker av Staffan Schiiberg som styrelseledamot samt att Hakan Bjorklund omviéljs som
styrelsens ordférande, och

— att Ernst & Young AB omviljs till bolagets revisor fram till slutet av drsstimman 2021 i enlighet
med revisionskommitténs rekommendation.

Staffan Schiiberg

Staffan Schiiberg foddes 1969 och har en har kandidatexamen (Hons) i féretagsekonomi fran London
Guildhall University, Storbritannien.

Staffan Schiiberg ar sedan 2018 verkstallande direktor och styrelseledamot i ESTEVE Group. Han ar
styrelseledamot dven i Dizlin Pharmaceuticals AB, European Federation of Pharmaceutical Industries
and Associations (EFPIA) och Corporacion Quimico Farmacéutical Esteve S.A. Staffan Schiiberg har
omfattande erfarenhet fran ldkemedelsindustrin och mer dn 20 ars erfarenhet av positioner som
ledande befattningshavare och styrelsearbete, innefattande ett antal seniora positioner inom
Lundbeck A/S, bland annat som Regional Vice President for sddra och vastra Europa, verkstéllande
direktor och styrelseordférande for den amerikanska verksamheten och Global Chief Commercial
Officer pa koncernniva.

Valberedningen rekommenderar de bolagsstimmovalda styrelseledaméterna att bygga upp eget
innehav av aktier i bolaget

Liksom tidigare ar rekommenderar valberedningen styrelsen fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
att anta en policy enligt vilken styrelseledaméter, som inte tidigare har motsvarande innehav, under
en femarsperiod, forvantas bygga upp ett eget innehav av aktier i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
till ett marknadsvarde som forvdantas motsvara minst ett ars arvode fore skatt, exklusive arvode for
kommittéarbete.

Férslag till disposition av bolagets resultat (punkt 11)
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel balanseras i ny rakning.
Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Bestdmmelserna i dessa riktlinjer omfattar medlemmar i den verkstallande ledningen i Swedish
Orphan Biovitrum AB (publ) (“Bolaget” eller “Sobi”). Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning
till styrelseledaméter, med undantag fér arvoden beslutade av bolagsstimman.! Riktlinjerna &r
framatblickande och ska tillampas pa avtal om ersattningar, och férandringar i redan avtalade

L Eventuell ersittning till styrelseledaméter, utéver arvoden beslutade av bolagsstimman, far omfatta
endast konsultarvode.
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ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Sobi forandrar livet fér manniskor med séallsynta sjukdomar. Sobi ar ett internationellt specialiserat
biofarmaceutiskt bolag som tillhandahaller kontinuerlig tillgang till innovativa behandlingar inom
omraden sdasom hematologi, immunologi och nischindikationer. Sobi tillfér nagot sallsynt till sdllsynta
sjukdomar — en tro pa styrkan av fokus, kraften av att vara flexibla och potentialen hos de méanniskor
Bolaget finns till for.

Sobis vision ar att bli ansedda som en global ledare inom innovativa behandlingar som férandrar livet
for manniskor med sallsynta sjukdomar.

Bolaget stravar efter att uppratthalla en stark koppling mellan ersdttningskomponenterna, den
langsiktiga strategin och hallbarhet. For att stodja Bolagets vision och strdvan efter att skapa langsiktigt
hallbara varden for saval personer med séllsynta sjukdomar som aktiedgare, anstdllda och andra
intressenter tillimpar Sobi prestationsbaserade kriterier relaterade till tillvdaxt och I6nsamhet.

For mer information om Bolagets affarsstrategi, se www.sobi.com.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla hogkvalificerade
medarbetare. Som ett internationellt bolag dr en majoritet av Sobis medarbetare anstallda utanfor
Sverige. Utgangspunkten for ersattning till den verkstdllande ledningen ska vara den totala
ersattningen. Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i férhallande till
konkurrenter pa respektive lokal marknad. Marknadsjamférelserna ska goras i forhallande till en grupp
av jamforbara bolag med liknande storlek, verksamma i liknande bransch och med liknande
komplexitet. Ersattningsriktlinjerna ska mojliggéra anstallningar i en internationell kontext och
understodja mangfald i den verkstéllande ledningen. Betraffande anstéllningsavtal som lyder under
andra regler an svenska far vederborliga anpassningar ske for att sdkerstéalla att tvingande regler eller
vedertagen lokal praxis foljs, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mdjligt ska
tillgodoses.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmassig och kan besta av foljande komponenter: fast grundlon, rorlig
ersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om bland annat aktierelaterad eller aktiekursrelaterad ersattning.
Komponenterna beskrivs narmare nedan.

Fast grundlén
Den verkstéllande ledningens fasta grundlon ska baseras pa kompetens, ansvar och prestation. Bolaget

anvander ett internationellt utvarderingssystem for att utvardera de olika positionernas omfattning
och ansvar.
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Rérlig ersdttning

Det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska baseras pa uppfyllandet av férutbestimda och
maétbara arliga finansiella mal (75 procent) och icke-finansiella mal (25 procent). De arliga finansiella
malen ska vara relaterade till kriterier som framijar tillvixt och |dnsamhet (arliga intakter och EBITAZ2))
De arliga finansiella malen foreslas av ersattningskommittén och godkanns av styrelsen. De arliga icke-
finansiella malen baseras pa strategi- och affarsutvecklingsmal vilka definieras och godkadnns enligt
farfarsprincipen.

Malen faststalls i syfte att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga utveckling (inklusive dess
hallbarhet), viardeskapande och finansiella tillvaxt och ska utformas sa att de uppmuntrar efterlevnad
av regler och andra krav. Den maximala arliga kortsiktiga ersattningen kan variera men ska inte uppga
till mer an 100 procent av den arliga fasta bruttogrundlonen. | vilken utstrackning kriterierna for
utbetalning av arlig kortsiktig ersattning uppfyllts ska bedémas och faststdllas av styrelsen pa
rekommendation av ersattningskommittén.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadan ersattning
ar av engangskaraktar och gors pa individuell basis i syfte att rekrytera eller behdlla ledande
befattningshavare, eller utgd som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utdver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning ska vara i linje med marknadspraxis och kan till exempel
omfatta en kontant engdngsutbetalning, retention bonus eller avgangsvederlag i hdndelse av en
dgarforandring, eller liknande. Ersattningen ska inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
bruttogrundlénen for tre (3) ar samt inte utfalla mer &n en gang per ar och person. Beslut om séddan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningskommittén.

Langsiktiga incitament

Bolaget har infort |angsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Sadana program omfattas inte av
dessa riktlinjer eftersom de foreslas av styrelsen och laggs fram foér beslut av arsstdmman.
Prestationskriterierna som anvands for att bestimma utfallet av langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram for den verkstallande ledningen ar tydligt kopplade till affarsstrategin och darmed
till Bolagets langsiktiga vardeskapande. Fér mer information om Bolagets langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram, samt de kriterier som utfallet baseras pa, se www.sobi.com.

Pension och férmdner

Den féredragna formen for Bolagets pensionsplaner &r avgiftsbestimda3. Férmansbestimda
pensionsplaner kan erbjudas om det kravs enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser, lag eller
annan reglering. Den formansbestdmda nivan ska i sadana fall vara begrédnsad till den obligatoriska
nivan.

Pensionspremierna eller pensionstillagget ska uppga till hogst 40 procent av befattningshavarens
pensionsgrundande 16n. Om det fdljer av tvingande kollektivavtalsbestaimmelser kan den
pensionsgrundande |6nen inkludera en begransad del av den rorliga ersattningen.

2 Rérelseresultat fére av- och nedskrivningar avimmateriella anlaggningstillgdngar.
3 En avgiftsbestimd pensionsplan faststiller en procentuell niva av den anstilldes arliga fasta
bruttogrundlon som avgift som betalas till pensionsplanen for varje anstalld.
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Andra formaner kan till exempel omfatta livforsakring, sjukforsakring, sjukvardsforsdkring och
bilférman. Premier och andra kostnader med anledning av sadana férmaner ska baseras pa
marknadspraxis, men uppga till hogst 20 procent av den arliga fasta bruttogrundlonen.

Ledande befattningshavare som &r utlandsstationerade till eller fran Sverige kan fa ytterligare
ersattning och andra formaner, sasom ett formanspaket som omfattar flyttstod och
deklarationsradgivning samt skatteutjamning, i den utstrackning som ar rimlig mot bakgrund av de
sarskilda omstandigheter som ar forknippade med stationeringen, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt inte 6verstiga 40 procent
av den arliga fasta bruttogrundlonen.

Upphérande av anstdllning

Uppséagningstiden far inte Overstiga tolv (12) manader. Fast 16n under uppséagningstid och
avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell konkurrensbegriansning, ska totalt inte Overstiga
ett belopp motsvarande den fasta bruttogrundlonen for tva (2) ar.

Konsultarvode till styrelseledaméter

Styrelseledamoter valda av bolagsstamman kan erhalla konsultarvode for tjanster som utfors pa
uppdrag av Bolaget. Sadana tjanster ska bidra till Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, och far inte avse ordinarie styrelsearbete. Konsultarvode ska vara
marknadsmassigt och far for respektive styrelseledamot inte Gverstiga den arliga ersattningen for
styrelseuppdraget. Ovanstaende tillampas pad motsvarande satt for tjanster som utfors genom av
styrelseledamot helagt bolag.

Léne- och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l16n och anstéallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om de anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningskommitténs och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av om riktlinjerna och de begransningar som féljer av
riktlinjerna ar rimliga.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, granska och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till den verkstallande ledningen. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningskommittén ska
aven folja upp och utvardera program for rorlig ersattning till den verkstdllande ledningen,
tillampningen av dessa riktlinjer samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Ersattningskommitténs ledamoter dr oberoende i férhallande till Bolaget och den verkstallande
ledningen. Vid styrelsens beredning av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar varken den
verkstdllande direktéren eller andra medlemmar i den verkstéllande ledningen, i den man de berors
av fragorna.
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Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for ett avsteg och det ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som anges ovan ingar
det i ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsrelaterade fragor. Detta
innefattar beslut om avsteg fran dessa riktlinjer.

Férslag till beslut om dindring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att det i aktiebolagslagen avskaffade begreppet ”firma”
tas bort fran § 1 i bolagsordningen och ersatts med "foretagsnamn”. Vidare foreslar styrelsen att § 8
andra stycket om deltagande i bolagsstdamma renodlas utan att nagon saklig andring ar avsedd och
andras sa att det inte langre finns nagot senaste klockslag for aktiedgares anmaélan att delta pa
bolagsstamma. Styrelsen foreslar dven att § 12 uppdateras pa grund av att den lag som héanvisas till i
paragrafen har bytt namn. Den av styrelsen foreslagna lydelsen framgar nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
§1 §1
Bolagets firma ar Swedish Orphan Biovitrum  Bolagets féretagsnamn ar Swedish Orphan
AB (publ). Bolaget ar publikt. Biovitrum AB (publ). Bolaget ar publikt.
§ 8 andra stycket § 8 andra stycket

Aktiecigare som vill deltaga pd bolagsstimma En aktiedgare far deltaga i bolagsstimma
skall dels vara upptagen i utskrift eller annan  endast om aktiedgaren anmdler detta till
framstéllning av hela aktieboken avseende bolaget senast den dag som anges i kallelsen
férhédllandena fem vardagar fére stdmman, till bolagsstamman. Sistndmnda dag far inte
dels géra anmédilan till bolaget senast k. 16.00 vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag,

den dag som anges i kallelsen till midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
bolagsstamman. Sistndmnda dag far inte vara inte infalla tidigare dn femte vardagen fore
sondag, annan allman helgdag, I6rdag, stdmman.

midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare dn femte vardagen fore

stamman.

§12 §12
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument. om vdrdepapperscentraler och kontoforing av

finansiella instrument.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om inréittande av ett Chefsprogram och ett Personalprogram i enlighet med A.I
respektive A.ll samt séikringsdtgdirder i anledning ddrav i enlighet med B. eller C. (punkt 18)

Bakgrund

Styrelsen fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) (“Sobi”) foreslar att arsstamman 2020 beslutar om
inforande av langsiktiga incitamentsprogram, som ger alla fast anstallda i Sobi-koncernen majligheten
att bli aktiedgare i Sobi. En uppdelning i tva delar foreslds: (I) en del riktad till ledande
befattningshavare och hogre chefer (“Chefsprogrammet”) och (ll) en del riktad till 6vriga anstéllda
("Personalprogrammet”, tillsammans med Chefsprogrammet, “Programmen”), med separata beslut i
vardera del.

Det 6vergripande syftet med Programmen ar att skapa en nara intressegemenskap mellan de anstéllda
och aktiedgarna samt att skapa ett langsiktigt engagemang for Sobi. Chefsprogrammet utgor en central
del i ett sammantaget konkurrenskraftigt ersattningspaket fér Sobi, &mnat att attrahera och behalla
ledande befattningshavare och hogre chefer som ar avgdrande for Sobis langsiktiga framgang. Syftet
med Personalprogrammet ar att skapa engagemang och motivation for samtliga fast anstallda inom
Sobi-koncernen. Mot bakgrund av detta ar styrelsen av uppfattningen att aterkommande langsiktiga
incitamentsprogram ar en mycket viktig del i Sobis totala ersattningspaket.

Styrelsen for Sobi har utvarderat det langsiktiga incitamentsprogram som antogs av arsstédmman 2019
och har kommit till slutsatsen att saval Personalprogrammet som Chefsprogrammet fungerar val och
tillgodoser de avsedda syftena.

| likhet med det incitamentsprogram som antogs av arsstimman 2019, ska Programmet vara
inspirerande, uppnaeligt, latt att forsta, kostnadseffektivt att administrera, enkelt att kommunicera
och i linje med marknadspraxis. Efter genomférandet av Programmet avser styrelsen att utféra en
utvardering av detsamma for att systematiskt analysera uppnadda resultat i forhallande till ovan
namnda mal. Malet med utvarderingen kommer att vara att avgéra om Programmet tillgodoser sina
syften. Utvarderingen kommer ocksa att inkludera en granskning av utfallet och kostnaderna for
Programmet.

A. Inférande av Programmen

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2020 beslutar om inférande av Programmen enligt nedan angivna
huvudsakliga villkor och principer:

L. Chefsprogrammet

Chefsprogrammet foreslas riktas till hogst 310 anstallda inom Sobi-koncernen, varav hogst 249
anstallda chefer inom Sobi-koncernen ("Grupp D”), hogst 30 anstéllda ledande befattningshavare
(vice president) i Sobi-koncernen ("Grupp C”), hogst 15 pa férhand utvalda nyckelpersoner anstallda
inom Sobi-koncernen ("Grupp B2”), hogst 15 anstéllda medlemmar av Sobi-koncernens verkstallande
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ledning ("Grupp B1”) och den verkstallande direktoren i Sobi (“vd”), pa foljande villkor och principer
samt de villkor och principer som féljer av punkten A. lll nedan.

Prestationsaktier

a) Varje deltagare i Grupp D, Grupp C, Grupp B2, Grupp B1 och vd kommer inom ramen for
Chefsprogrammet att vederlagsfritt erhalla en prestationsaktieratt ("LTIP-ratt”) som ger
deltagaren mojlighet att vederlagsfritt tilldelas ett antal stamaktier i Sobi, av Sobi eller av
en anvisad tredje part, forutsatt uppfyllande av villkoret i punkt e) nedan samt uppfyllande
av prestationsvillkoren i punkt c) nedan ("Ledningsprestationsaktier”). Eventuell tilldelning
av Ledningsprestationsaktier kommer att ske efter utgangen av den treariga
intjdnandeperioden, vilken borjar |I6pa det datum Sobi underrattar deltagarna i Grupp D,
Grupp C, Grupp B2, Grupp Bl och vd om deltagande i Chefsprogrammet
("Intjanandeperioden”). Sobi maste underratta deltagarna i Grupp D, Grupp C, Grupp B2,
Grupp B1 och vd om deltagande i Chefsprogrammet senast den 31 december 2020.

b) Véardet av underliggande aktier vid tidpunkten fér erhallandet av en LTIP-ratt kommer att
uppga till (i) 150 procent av den arliga fasta bruttogrundlonen under 2020 for vd, (ii)
75 procent av den individuella arliga fasta bruttogrundlénen under 2020 for varje deltagare
i Grupp B1, (iii) 75 procent av den individuella arliga fasta bruttogrundlénen under 2020 f6r
varje deltagare i Grupp B2, (iv) 75 procent av den genomsnittliga arliga fasta
bruttogrundlonen under 2020 foér deltagare i Grupp C, och (v) 35 procent av den
genomsnittliga arliga fasta bruttogrundléonen under 2020 for deltagare i Grupp D.
Aktiekursen som anvands for att berdkna vardet av de underliggande aktierna som varje
LTIP-ratt berattigar till, och darmed dven antalet aktier som varje LTIP-ratt berattigar till,
ska vara den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Sobis stamaktie pa Nasdaq
Stockholm, justerad fér eventuella utdelningar, under en period om tio handelsdagar
omedelbart fore Intjanandeperiodens borjan.

c) Ivilken utstrackning (om nagon) en LTIP-ratt vid utgangen av Intjanandeperioden kommer
att beréttiga till tilldelning baseras pa och forutsatter uppfyllande av fdljande
prestationsvillkor:

Absolut TSR*-utveckling

60 procent av en LTIP-ratt som tilldelats en deltagare kommer att forutsatta att en viss
absolut TSR-utveckling uppnas under Intjanandeperioden. For att nagon tilldelning
relaterad till absolut TSR-utveckling ska ske maste TSR 6ka med mer dn 15 procent under
Intjdnandeperioden. For att full tilldelning relaterad till absolut TSR-utveckling ska ske
maste TSR 0ka med minst 50 procent under Intjdnandeperioden. Om TSR-6kningen ar
mellan 15 och 50 procent under Intjanandeperioden ska utfallet av tilldelningen relaterad
till absolut TSR-utveckling bestdammas linjart. Berdakningen av TSR for det TSR-relaterade
prestationsvillkoret ska baseras pa en jamforelse mellan den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for Sobis stamaktie pa Nasdaq Stockholm, justerad for eventuella utdelningar,
under en period om tio handelsdagar omedelbart fére Intjanandeperiodens borjan och den
volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Sobis stamaktie pa Nasdaq Stockholm,

4 53 kallad totalavkastning (TSR).
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justerad for eventuella utdelningar, under de sista tio handelsdagarna i
Intjdnandeperioden.

Arlig omsttning

40 procent av en LTIP-ratt som tilldelats en deltagare kommer att forutsatta att Sobi-
koncernens faktiska arliga omsattning uppnar eller 6verstiger Sobi-koncernens mal
avseende arlig omsattning i den av styrelsen faststallda budgeten. Jamforelse ska goras for
vart och ett av rakenskapsaren 2020, 2021 och 2022. Om tréskelvardet uppnas eller
Overstigs for ett rakenskapsar, sker maximal tilldelning relaterad till arlig omsattning for
det rdkenskapsaret (det vill sdga 1/3 av 40 procent). Om troskelvardet inte uppnas for ett
rakenskapsar, sker ingen tilldelning relaterad till arlig omsattning for det rakenskapsaret.

Ledningsprestationsaktier far tilldelas forst efter utgangen av Intjanandeperioden, savida
inte styrelsen for Sobi beslutar annat i ett enskilt fall.

En forutsattning for att en deltagare i Chefsprogrammet ska ha mojlighet att tilldelas
Ledningsprestationsaktier ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon har varit fast
anstalld inom Sobi-koncernen under hela Intjanandeperioden.

Om det sker betydande férandringar i Sobi-koncernen eller pa marknaden som, enligt
styrelsens  bedomning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Ledningsprestationsaktier inte langre ar rimliga, ska styrelsen dga ratt att vidta justeringar
av Chefsprogrammet, innefattande bland annat ratt att besluta om reducerad tilldelning
av Ledningsprestationsaktier, eller att ingen tilldelning av Ledningsprestationsaktier ska ske
Ooverhuvudtaget.

Personaloptioner

Utover mojligheten att erhalla en LTIP-ratt ska vd och deltagare i Grupp B1 samt B2 (totalt
cirka 31 st anstéallda) vederlagsfritt tilldelas personaloptioner ("Personaloptioner”).

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ar inte dverlatbara.

Personaloptionerna ska tilldelas snarast majligt efter arsstamman 2020. For nyanstallda
kan tilldelning ske vid en senare tidpunkt men inte senare an den 31 december 2020.

Varje Personaloption ska berdttiga innehavaren att forvdarva en stamaktie i Sobi
("Personaloptionsaktie”) till ett I6senpris uppgaende till 105 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Sobis stamaktie pa Nasdaq Stockholm, justerad for
eventuella utdelningar, under en period om tio handelsdagar omedelbart fore
Intjdnandeperiodens boérjan (“Losenpriset”). Losenpriset ska avrundas till ndrmaste hela
oOre, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Lésenpriset och antalet Personaloptionsaktier som
far forvarvas per Personaloption ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission,
aktiesplit, foretradesemission och/eller liknande bolagshandelser.

Véardet av varje tilldelning av Personaloptioner kommer att uppga till (i) 150 procent av den
arliga fasta bruttogrundlénen under 2020 fér vd, (ii) 75 procent av den individuella arliga
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fasta bruttogrundlénen under 2020 for varje deltagare i Grupp B1, och (iii) 75 procent av
den individuella arliga fasta bruttogrundlénen under 2020 for varje deltagare i Grupp B2.
Personaloptionerna kommer att vdarderas i enlighet med Black & Scholes-modellen. Det
totala antalet tilldelade Personaloptioner kommer att uppga till hogst 2 124 117 och
tilldelas enligt féljande:

Vd: hogst 388 253 Personaloptioner.

Grupp B1: hogst mellan 42 661 och 88 657 Personaloptioner per deltagare, beroende pa
arlig fast bruttogrundlén under 2020.

Grupp B2: hogst mellan 27 768 och 66 867 Personaloptioner per deltagare, beroende pa
arlig fast bruttogrundlén under 2020.

Varje innehavare av Personaloptioner ska kunna utnyttja Personaloptionerna fran och med
tredrsdagen fran tilldelning, till och med femarsdagen fran tilldelning
("Utnyttjandeperioden”), forutsatt uppfyllande av villkoret i punkt h) nedan samt
uppfyllande av prestationsvillkoret i punkt g) nedan. Personaloptionerna ska i enlighet med
sedvanliga villkor kunna utnyttjas i fortid vid handelse av t.ex. tvangsinlésen av aktier,
likvidation eller fusion.

En forutsattning for att Personaloptionerna ska kunna utnyttjas ar att Sobi-koncernens
faktiska genomsnittliga omsattning uppnar eller overstiger Sobi-koncernens mal avseende
genomsnittlig omsattning i den av styrelsen faststallda budgeten, for rdkenskapsaren 2020-
2022. Om troskelvardet uppnas eller 6verstigs, kan samtliga Personaloptioner utnyttjas.
Om troskelvardet inte uppnas, kan inga Personaloptioner utnyttjas.

Utnyttjande av Personaloptionerna forutsatter, med vissa undantag, att deltagaren i
Chefsprogrammet har varit fast anstdlld i Sobi-koncernen fran boérjan av
Intjdnandeperioden till och med utnyttjande av Personaloptionerna.

Om det sker betydande fordandringar i Sobi-koncernen eller pa marknaden som féranleder
att styrelsen beddomer att antalet Personaloptioner som kan utnyttjas inte ar rimligt, ska
styrelsen aga ratt att reducera antalet Personaloptioner som kan utnyttjas. En sadan
reducering kan innebara att antalet Personaloptioner som kan utnyttjas reduceras till noll.
Vidare géller att vérdet av varje stamaktie i Sobi som erhdlls vid utnyttjande av
Personaloptionerna ska inte dverstiga tre ganger Losenpriset, vilket innebar att antalet
stamaktier i Sobi som levereras till deltagare i Chefsprogrammet vid utnyttjande av
Personaloptioner kan komma att reduceras.

Personalprogrammet

Personalprogrammet foreslas riktas till cirka 810 fast anstallda inom Sobi-koncernen (“Anstéllda”),
pa foljande villkor och principer samt de villkor och principer som féljer av punkten A. lll nedan.

a)

Personalprogrammet forutsatter att Anstallda gér egna investeringar i Sobis stamaktier pa
Nasdaq Stockholm (”Personalsparaktier”). For varje Personalsparaktie har Anstéllda
mojlighet att vederlagsfritt tilldelas tva stamaktier i Sobi ("Personalmatchningsaktier”), av
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Sobi eller av en anvisad tredje part. Personalmatchningsaktier kommer att tilldelas efter
utgangen av den treariga intjanandeperioden, vilken boérjar 16pa det datum Sobi
underrattar de Anstdllda om deltagande i Personalprogrammet (”Intjanandeperioden”).
Sobi maste underrdtta de Anstdllda om deltagande i Personalprogrammet senast den
31 december 2020.

Det hogsta antal Personalsparaktier som varje Anstélld far investera i &r beroende av den
genomsnittliga arliga fasta bruttogrundlénen fér Anstéllda for 2020. Personalsparaktier far
forvarvas till ett belopp som motsvarar hogst 2,5 procent av den genomshnittliga arliga fasta
bruttogrundlonen for Anstéllda for 2020.

Deltagare i Personalprogrammet maste forvarva Personalsparaktier i samband med
Intjdnandeperiodens borjan.

Personalmatchningsaktier far tilldelas forst efter utgdngen av Intjdnandeperioden, savida
inte styrelsen for Sobi beslutar annat i ett enskilt fall.

En forutsattning for att en deltagare i Personalprogrammet ska ha mojlighet att tilldelas
Personalmatchningsaktier ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon har varit fast
anstalld inom Sobi-koncernen under hela Intjanandeperioden samt att deltagaren tills
utgangen av denna Intjanandeperiod har behallit de Personalsparaktier som foérvarvats.
Avyttring av Personalsparaktier fére utgangen av Intjanandeperioden kommer generellt
foranleda att inga Personalmatchningsaktier tilldelas.

Villkor och principer fér Chefsprogrammet och Personalprogrammet

a)

c)

Styrelsen ska dga ratt att besluta om de narmare villkoren for Programmen. | samband
darmed ska styrelsen dga ratt att gbra nédvandiga anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsférutsattningar utomlands.

Deltagande i Programmen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske i de olika
berorda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Programmen ska sammanlagt omfatta hogst 4 602 132 stamaktier i Sobi, varav 1376 910
utgor Ledningsprestationsaktier, 2 124 117 utgoér Personaloptionsaktier och 170 100 utgor
Personalmatchningsaktier. Aterstdende 931 005 stamaktier i Sobi &r sddana aktier som kan
komma att Overlatas av Sobi i syfte att kassaflodesmassigt sakra vissa utbetalningar
forenade med Programmen, huvudsakligen sociala avgifter.

Antalet Personalmatchningsaktier, Personaloptionsaktier, och Ledningsprestationsaktier
ska omraknas till f6ljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande bolagshandelser.

Kostnader fér Programmen m.m.

Kostnaderna foér Programmen, som redovisas Over resultatrdkningen, &r berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver Intjdnandeperioden. Berdkningen har
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utforts med foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Sobis stamaktie om 165 kronor, (ii) ingen
utdelning lamnas av Sobi under Programmen, (iii) en bedémning av framtida volatilitet avseende Sobis
stamaktie, (iv) full tilldelning av Ledningsprestationsaktier relaterad till arlig omséattning sker, och (v)
fullt utnyttjande av Personaloptioner. Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad fér Programmen
om cirka 217,8 MSEK, exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter berdknas
uppga till cirka 95,8 MSEK vid en antagen arlig kursuppgang om 10 procent under Intjanandeperioden.
Utover vad som foljer av det ovanstdende har den maximala kostnaden fér Programmen baserats pa
en borskurs om 165 kronor vid inledningen av Intjanandeperioden, att totalt 1 120 deltagare ingar i
Programmen, att varje deltagare i Personalprogrammet gor en maximal investering och baserat pa en
historisk personalomsattning i Sobi-koncernen om 5 procent. Om aktiekursen okar, fran 165 kronor,
med 10 procent till inférandet av Programmen, skulle paverkan pa kostnaderna endast vara marginell
eftersom antalet Personalmatchningsaktier, Personaloptionsaktier och Ledningsprestationsaktier
skulle minskas i motsvarande man. Aven for det fall att aktiekursen minskar skulle paverkan pa
kostnaderna vara marginell. Baserat pa ovanstdende antaganden motsvarar Programmets arliga
kostnad, inklusive sociala avgifter, cirka 4,7 procent av Sobis arliga totala personalkostnader.

Om Programmen hade varit implementerade 2019, om bolaget hade haft kostnader i enlighet med
exemplet i stycket ovan, och om Personalmatchningsaktier, Ledningsprestationsaktier samt
Personaloptionsaktier hade tilldelats 2019 i enlighet med antagandena i berakningsexemplet, vilket
bland annat forutsatter en arlig aktiekursékning med 10 procent under Intjdnandeperioden, skulle
resultatet per aktie for rakenskapsaret 2019 ha minskat med 0,51 kronor till 10,78 kronor och eget
kapital per aktie for rakenskapsaret 2019 ha minskat med 0,90 kronor till 55,50 kronor.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av  Personalmatchningsaktier, Ledningsprestationsaktier = samt
Personaloptionsaktier, uppgar antalet aktier i Programmen till 3671 127 stamaktier i Sobi, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om cirka 1,23 procent av aktiekapitalet och résterna. Inklusive de 931
005 aktier som kan komma 6verlatas for att kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar relaterade
till Programmen, huvudsakligen sociala avgifter, uppgar den maximala utspddningseffekten for
Programmen till cirka 1,54 procent av aktiekapitalet och résterna. Om alla utestaende langsiktiga
incitamentsprogram inkluderas i berdkningen uppgar den maximala utspadningen till 3,13 procent.

Sdkringsatgdrder

For att kunna genomfdra Programmen pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
overvagt olika metoder for overlatelse av aktier enligt Programmen. Styrelsen har darvid funnit det
mest kostnadseffektiva alternativet vara, och foreslar darfor att arsstamman som ett huvudalternativ
beslutar om (i) en riktad nyemission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och (ii) bemyndigande
for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier.
Efter omvandling till stamaktier i Sobi avses aktierna overlatas dels till deltagare i Programmen, dels
pa en reglerad marknad for att kassaflodesmaéssigt sdkra vissa utbetalningar relaterade till
Programmen, huvudsakligen sociala avgifter. For detta dndamal féreslar styrelsen vidare att
arsstamman beslutar om (iii) vederlagsfri 6verlatelse av egna aktier till deltagare i Programmen.
Styrelsen foreslar, vilket beskrivs ndrmare under punkten B. Il nedan, att aktier som anférskaffats med
syftet att sdkra Sobis ataganden enligt tidigare incitamentsprogram aven ska kunna overlatas enligt
Programmen. De narmare villkoren for styrelsens huvudalternativ framgar av punkten B. nedan.
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Eftersom Programmen inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till ndgra sociala avgifter for
Sobi-koncernen har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2020 att besluta om 6verlatelser
av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att kassaflddesmassigt sdkra utbetalningar avseende
sociala avgifter. Innan Overlatelser av stamaktier sker till deltagare i Programmen avser styrelsen
daremot foresla arsstamman 2023 att besluta att 6verlatelser far ske av egna aktier pa en reglerad
marknad for att tacka sadana kostnader.

For den handelse erforderlig majoritet for punkten B. nedan inte kan uppnas, foreslar styrelsen att
Sobi ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, i enlighet med punkten C. nedan.

Férslagets beredning

Sobis ersattningskommitté har utarbetat riktlinjer for de foreslagna Programmen. Dessa riktlinjer har
presenterats for och antagits av styrelsen.

Styrelsen har antagit riktlinjer rérande aktieinnehav enligt vilka vd och 6vriga medlemmar i
koncernledningen (deltagare i Grupp B1) rekommenderas att bygga upp ett eget innehav av Sobi-aktier
motsvarade ett varde om en arlig bruttogrundlon for vd och 50 procent av den arliga bruttogrundlénen
for 6vriga medlemmar i koncernledningen, genom att dels behalla befintligt innehav av Sobi-aktier,
dels behalla Sobi-aktier som tilldelas enligt Programmen och tidigare incitamentsprogram. Det
rekommenderas att aktieinnehavet byggs upp inom en trearsperiod rdknat fran nar den anstéllde
utsags till medlem i koncernledningen. Vd och évriga medlemmar i koncernledningen rekommenderas
att vidmakthalla ett aktieinnehauv till ett sadant varde under perioden som personen tjanstgér som vd
eller annan medlem i koncernledningen.

Séikringsdatgdrder med anledning av Programmen
B. Riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier, bemyndigande fér styrelsen

att besluta om dterkdp av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och
overldtelse av egna stamaktier till deltagare i Programmen

L Beslut om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier

Okning av Sobis aktiekapital med hogst 2 105 751,60 kronor genom emission av hogst 3 837 672
C-aktier i Sobi. For emissionen ska féljande villkor gélla:

a) De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tecknas endast av
en i forvag vidtalad extern part.

b) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for aktieteckningen.”

c) De nya aktierna ska tecknas under tiden 14 maj— 13 november 2020. Overteckning far inte
aga rum.

5> Aktiens kvotvirde ar per dagen fér denna kallelse cirka 0,55 kronor.



16(19)

d) Betalning for de tecknade aktierna ska erldggas vid tecknandet av aktierna.
e) De nya aktierna ska beriéttiga till vinstutdelning fran och med rdakenskapsaret 2020.

f) De nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och 20 kap.
31 § (inlosenforbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

1. Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Sobi pa foljande villkor:

a) Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Sobi.

b) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill arsstdmman 2021.
c) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 3 837 672.

d) Aterkop ska ske till ett pris per aktie om ldgst 100 procent och hogst 105 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning enligt punkt B.l ovan.

e) Betalning for aterkopta aktier ska erldggas kontant.
f) Styrelsen ska &dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

g) Aterkop ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad
Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkopet av egna aktier utgor en integrerad del av Programmens sakringsatgarder. Syftet med den
foreslagna aterkopsmojligheten ar att Sobi pa ett kostnadseffektivt satt ska kunna fullgora sina
ataganden enligt Programmen.

1. Beslut om éverldatelser av egna stamaktier till deltagare i Programmen

C-aktier har emitterats och aterkdpts enligt tidigare incitamentsprogram for att sékra ataganden enligt
dessa program. Dessa aktier har omvandlats till stamaktier. Full tilldelning av aktier kommer inte att
ske enligt dessa program och samtliga aktier kommer ddarmed inte att behdvas for att sdkra dtagandena
enligt dessa program. Styrelsen foreslar att 764 460 stamaktier, som inte langre behovs for att sdkra
Sobis ataganden enligt tidigare incitamentsprogram, tillsammans med de aktier som emitteras och
aterkops i enlighet med punkterna B.l och B.Il ovan, efter omvandling till stamaktier, far éverlatas
enligt Programmen.

Overlatelser av Sobis egna stamaktier till deltagare i Programmen far ske péa féljande villkor:
a) Overlatelser far ske endast av stamaktier i Sobi, varvid hégst 3 671 127 stamaktier i Sobi

(motsvarande 1376 910 Ledningsprestationsaktier, 2 124 117 Personaloptionsaktier och
170 100 Personalmatchningsaktier) far 6verlatas vederlagsfritt till deltagare i Programmen.
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b) Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Sobi ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Sobi-koncernen som ar deltagare i
Programmen.

c) Overlatelser av stamaktier i Sobi ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och p& de 6vriga
villkor som deltagare i Programmen har ratt att tilldelas aktier.

d) Antalet stamaktier i Sobi som kan komma att 6verlatas inom ramen for Programmen ska
omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande bolagshandelser.

C. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet for punkten B. ovan inte kan
uppnas, fattar beslut om att sdkra den finansiella exponering som Programmen forvantas medfora
genom att Sobi pa marknadsmaéssiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den
tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och éverlata stamaktier i Sobi till programdeltagarna.

Villkor

Stammans beslut om inférande av Chefsprogrammet enligt punkten A.l ovan och Personalprogrammet
enligt punkten A.ll ovan ar villkorade av att stimman antingen beslutar i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkten B. ovan eller i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten C. ovan.

Majoritetskrav etc.

Stammans beslut enligt punkten A.l ovan respektive punkten A.ll ovan erfordrar en majoritet om mer
an hélften av de avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten B. ovan erfordras
att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt férslaget under punkten C. ovan erfordras en
majoritet om mer dn halften av de avgivna rosterna.

Emissionen, aterkdpet och 6verlatelsen av aktier i Sobi utgor ett led i att astadkomma de foreslagna
Programmen. Darfér, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel
for Sobi och aktiedgarna att deltagarna i Programmen erbjuds att bli aktiedgare i Sobi.

| syfte att minimera Sobis kostnader fér Programmen har teckningskursen faststallts till aktiens
kvotvarde.

Tidigare incitamentsprogram i Sobi

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till bolagets
arsredovisning for 2019, not 11, samt bolagets hemsida, www.sobi.com. Inga andra langsiktiga
incitamentsprogram dn programmen beskrivna hari eller i arsredovisningen fér 2019, not 11, har
implementerats i Sobi.


http://www.sobi.com/
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Bemyndigande fér verkstdllande direktéren

Styrelsen foreslar att verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
ovanstdende beslut avseende den riktade emissionen av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i Sobi
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen darav vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler
och/eller teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att, intill ndstkommande arsstamma, bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt,
besluta om emission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Sddant beslut kan
foreskriva betalning genom apport, genom kvittning och/eller pa andra villkor. Antalet aktier som kan
komma att emitteras, antalet aktier som konvertibler kan konverteras till och antalet aktier som kan
tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner, far inte 6verstiga 33 000 000 aktier totalt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo kommer utspadningen uppga till cirka 10 procent av antalet
aktier i bolaget (berdknat efter att bemyndigandet har utnyttjats fullt ut).

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att géra mindre andringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav etc.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggdra betalning genom emission av egna finansiella instrument
i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att gora samt att mojliggora
kapitalanskaffning i samband med och i syfte att finansiera sadana forvarv. For giltigt beslut i enlighet
med styrelsens forslag ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Férslag till beslut om éverldtelse av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman beslutar att hogst 247 655 stamaktier kan, fore arsstamman
2021, 6verlatas i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd
av Incitamentsprogram 2017. Sadan 6verlatelse av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom
det vid var tid gallande kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan Overlatas, ar foremal for
omrakning till foljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Majoritetskrav etc.

Syftet med styrelsens forslag till Gverlatelse av aktier ar att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida
sociala avgifter sammanhangande med Incitamentsprogram 2017. For giltigt beslut kravs bitrdade av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.
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Ytterligare information

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)s styrelse och
valberedningens forslag och motiverade yttrande finns pa bolagets hemsida. Redovisningshandlingar
och revisionsberattelse samt dvriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa
Tomtebodavagen 23A i Solna samt pa bolagets hemsida, www.sobi.com, senast fran och med
onsdagen den 22 april 2020 och kommer att sdndas kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar och
uppger sin postadress. | syfte att minimera risken for smittspridning av coronaviruset uppmanar
bolaget aktiedgarna att utnyttja mojligheten att ta del av redovisningshandlingar och
revisionsberattelse samt 6vriga handlingar genom bolagets hemsida eller per post istdllet for att
besdka bolagets kontor.

Aktiedigares fragerdtt

Styrelsen och vd ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa beddomningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill
skicka in fragor i forvag kan gora det till Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76
Stockholm eller e-post: ir@sobi.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2020
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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