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Kallelse till arsstamma i Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Biovitrum AB (publ), org nr 556038-9321, kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 3 maj 2007 kl. 16.00 i Horsalen, Lindhagensgatan 133 i Stockholm.

Anmalan mm

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 26 april 2007,

dels anmaéla sig till bolaget via Biovitrums hemsida: www.biovitrum.se, per post under adress:
Biovitrum AB (publ), ”Arsstamma”, 112 76 Stockholm eller per telefon 08-697 34 27 senast
torsdagen den 26 april 2007 kl. 16.00. Vid anmadlan skall uppges namn, adress,
telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om
eventuella ombud/bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att &ga ratt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av
VPC AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den
26 april 2007, vilket innebar att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin
onskan harom till forvaltaren.

Ombud mm

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registrerings-
bevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registrerings-
beviset far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid innan stdamman inséndas per brev till bolaget pa ovan angivna adress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktérens anforande.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

0. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrékningen.

11. Beslut om dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrékningen.
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12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktdren.

13. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna.

14. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

15. Val av styrelseordfdrande, styrelseledamdter och revisor.

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Forslag till beslut om valberedning.

18. Forslag till beslut om andring av bolagsordningen.

19. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

20. Forslag till beslut om personaloptionsprogram 2007/2012 samt emission av
teckningsoptioner och godkénnande av forfogande Gver teckningsoptioner.

21. Stdmmans avslutande.

Forslag till stammoordférande, styrelsearvode och arvode till revisorn, antal
styrelseledamadter och revisorer, samt val av styrelseordforande,
styrelseledamadter och revisor (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Biovitrum AB (publ), som bestdr av Hakan Astrom (styrelsens

ordforande), Henrik Lif (Nordic Capital), Nick Simon (MPM Bioventures Ill) och Alix

Marduel (Alta Partners), vilka tillsammans representerar cirka 47,7 procent av rostetalet for

samtliga aktier i bolaget foreslar foljande:

- att advokat Hans Wibom utses till arsstammans ordforande,

—  att styrelsearvode skall utgd med totalt 2.200.000 kronor att foérdelas med 500.000
kronor till styrelsens ordférande och med 250.000 kronor till varje 6vrig ledamot i
styrelsen, att arvode for arbete i revisionskommittén skall utgd med 50.000 kronor till
dess ordférande och med 25.000 kronor till varje évrig ledamot i kommittén, att arvode
for arbete i ersattningskommittén ej skall utga samt att arvode for arbete i den
vetenskapliga kommittén skall utgd med 50.000 kronor till dess ordférande och med
25.000 kronor till varje dvrig ledamot i kommittén,

—  att revisorsarvode skall utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkand
rakning,

—  att sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter utses,

—  att ett registrerat revisionsbolag utses,

— att omval sker av styrelseledamoterna Hakan Astrém, Anders Hultin, Wenche Rolfsen,
Michael Steinmetz, Toni Weitzberg och Hans Wigzell, och att nyval sker av Mats-Olof
Ljungqvist samt att till styrelsens ordférande utses Hakan Astrém, och

— att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB utses till bolagets revisor.

Hakan Bjorklund har avbojt omval. Mats-Olof Ljungqvist ar Senior Adviser vid Atos
Consulting och ar styrelseledamot i bland annat SwedSec AB, Carnegie Fastigheter i Sverige
AB och Cash Guard AB.

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till forfogande staende vinstmedel om
550.996.549 kronor balanseras i ny rékning.

2 (6)



e biovitrum.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Bolagets ledningsgrupp
bestar av den verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare i bolaget och
utgors av elva personer. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté for beredning av fragor
om erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledningsgruppen.

Biovitrum skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och
behalla kompetent personal. Ersattningen till ledningsgruppen skall besta av fast 16n, bonus,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Den fasta l16nen for
den verkstdllande direktoren och Ovriga ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassig. Den fasta I6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare omprovas en gang per ar, per den 1 januari, av styrelsen och
ersattningskommittén. Bonusen for den verkstéllande direktéren och de ledande
befattningshavarna skall baseras pa bolagets respektive personens uppfyllelse av i forvag
uppstallda mal. Bonusen skall maximalt uppga till 50 procent av den fasta l6nen for den
verkstallande direktéren och 30 — 45 procent av den fasta I6nen for 6vriga ledande
befattningshavare.

| syfte att kunna erbjuda Biovitrums ledande befattningshavare effektiva incitamentsprogram
har Biovitrum tva utestdende optionsprogram, optionsprogram 2006/2008 for ledande
befattningshavare och personaloptionsprogram 2006/2011. Utdver dessa incitamentsprogram
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om inférande av personaloptionsprogram
2007/2012. Styrelsens forslag avseende beslut om personaloptionsprogram 2007/2012
behandlas mer utforligt i punkten 20 nedan.

Pensionsformanerna  for den verkstallande direktoren och de Ovriga ledande
befattningshavarna skall besta av premiebaserade pensionsplaner med en premieniva som
motsvarar 30 procent av den verkstéallande direktérens pensionsgrundande 16n och 27 procent
av Ovriga ledande befattningshavares pensionsgrundande 16n. Harutéver har fyra personer i
ledningsgruppen individuella 6verenskommelser, vilka skall fortsatta att gélla, innebarande att
premienivaerna for dessa personer skall uppga till 27 — 35 procent av den pensionsgrundande
I6nen. En ledande befattningshavare skall dven fortsattningsvis omfattas av den tidigare
formansbaserade pensionsplanen for ledande befattningshavare.

Anstallningsavtal for de ledande befattningshavarna skall kunna sdgas upp med sex till 18
manaders uppsagningstid. Om bolaget sager upp en person i ledningsgruppen skall denne ha
ratt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsléner och, om personen ar éldre &n 55 ar,
bonus. Den verkstallande direktoren skall ha ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 18
manadsloner i vissa situationer.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt
fall finns sérskilda skal som motiverar det.
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Styrelsens forslag till beslut om valberedning (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstimman antar foljande instruktioner och stadgar for
valberedningen. Valberedningens huvudsakliga syfte och ansvar ar att presentera forslag till
nominering av styrelsens ordférande och styrelseledaméter och (i férekommande fall)
revisor(er) samt &aven ordforande for arsstimman. Valberedningen skall &ven avge
rekommendationer avseende erséttning till ndmnda personer.

Valberedningen skall besta av fyra ledamoter; (i) tre dgarrepresentanter representerande de tre
storsta &agarna i bolaget per utgdngen av den manad som foregar bolagets tredje
kvartalsrapport enligt den ordinarie kalendern fér offentliggérande av finansiella rapporter
och (ii) styrelsens ordférande. Styrelseordféranden skall kontakta de tre storsta &garna och
begéra att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledamoter skall offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman.

Vid agarforandringar i bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta dgarna, skall
styrelsens ordférande kontakta den av de tre storsta dgarna som inte har nagon
dgarrepresentant och uppmana denne att utse en &garrepresentant. Nar en sadan ny
agarrepresentant har utsetts skall denne vara ledamot i valberedningen och ersatta den tidigare
ledamoten i valberedningen som inte langre representerar nagon av de tre storsta aktieagarna.
Om nagon av de tre storsta dgarna avstar fran att utse en &garrepresentant eller om en
agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts, skall styrelsens ordférande uppmana
nésta dgare 1 storleksordningen (det vill sdga den fjarde stOrsta &garen) att utse en
agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att valberedningen bestar av tre
agarrepresentanter. Valberedningen utser valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
skall inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen, varigenom
bolagsordningen andras sa att bolagsstamma skall kunna hallas i Stockholm eller Solna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, intill nastkommande arsstimma, bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, mot betalning kontant, genom kvittning eller via apport eller annars med villkor
besluta om emission av nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medfora att bolagets
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer an 10 procent, eller leda till
att bolagets aktiekapital Overstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen
bolagsordning. Av bemyndigandet far hogst halften (d.v.s. 6kning av 5 procent) anvandas for
att tillgodose ataganden i avtal som bolaget ingatt och hogst halften (d.v.s. okning av 5
procent) anvandas for att mojliggora foretagsforvarv dar aktier erlaggs som kompensation
eller dylikt. Bemyndigandet skall dessutom galla for sadana situationer dar existerande
ataganden i avtal blir foremal for andringar pa grund av forlikning, omférhandling eller
dylikt.
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For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid bolagsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2007/2012 samt
emission av teckningsoptioner och godkannande av forfogande over
teckningsoptioner (punkt 20)

A. Personaloptionsprogram 2007/2012

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om personaloptionsprogram 2007/2012. Inom
ramen for personaloptionsprogrammet skall personaloptioner (kdpoptioner) kunna utges med
ratt att forvarva hogst 300.000 aktier i bolaget. Tilldelning av personaloptionerna skall
beslutas av styrelsen och skall ske inom tva kategorier. Kategori 1 omfattar den verkstallande
direktoren med tilldelning om upp till 300.000 personaloptioner. Kategori 2 omfattar dvriga
ledande befattningshavare med tilldelning om upp till 150.000 personaloptioner per person.
Varje personaloption skall kunna utnyttjas till och med den 1 april 2012 f6r forvéarv av en
aktie i Biovitrum mot betalning av ett l6senbelopp motsvarande 110 procent av
marknadsvardet pa Biovitrum-aktien vid tidpunkten for tilldelning. Marknadsvardet skall
utgéras av den genomsnittliga sista betalkursen under fem handelsdagar narmast fore
tilldelningen.

Personaloptionerna skall inte utgora vardepapper och skall inte kunna Overlatas till tredje
man. Rétten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna skall kunna utnyttjas med 1/3 av
hela antalet tilldelade personaloptioner fran och med det datum som infaller ett ar efter
tilldelningen ("arsdatum™) och med ytterligare 1/3 vid vart och ett av de tva darpa foljande
arsdatumen, allt under forutsattning att innehavaren vid respektive angivet tillfalle fortfarande
ar anstalld i bolaget och inte har blivit avskedad eller uppsagd fran sin anstallning i bolaget.

Personaloptionerna skall tilldelas vederlagsfritt, vilket for mottagaren innebér att beskattning
sker 1 inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan Biovitrum-aktiens marknadsvarde
vid utnyttjandet av personaloptionen och personaloptionens lésenbelopp. Biovitrum-
koncernen skall svara for och erlagga pa formanen belépande sociala avgifter.

For att sakerstalla att bolaget kan fullgora sitt atagande till personaloptionsinnehavare vid
utnyttjande av personaloptionerna foreslas bolagsstamman &dven besluta att till det helagda
dotterbolaget Biovitrum Treasury AB emittera 300.000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier. Dessa teckningsoptioner skall anvandas av bolaget for att ticka ataganden gentemot
personaloptionsinnehavare vid utnyttjande av personaloptionerna.

B. Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget skall emittera hdgst 300.000
teckningsoptioner, varigenom aktiekapitalet kan 6kas med hogst cirka 164.609,05 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall endast tillkomma det heldgda dotterbolaget
Biovitrum Treasury AB, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt
punkten C nedan. Teckningsoptionerna skall emitteras vederlagsfritt. Anmélan om teckning
av aktier kan aga rum under tiden fran och med registrering av emissionen av
teckningsoptioner hos Bolagsverket till och med den 1 maj 2012. Teckningsoptionernas
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teckningskurs (det vill sdga det belopp som skall erlaggas av Biovitrum Treasury AB vid
utnyttjande av teckningsoption) skall motsvara 110 procent av marknadsvardet pa Biovitrum-
aktien vid tidpunkten for tilldelningen av teckningsoptionerna. Marknadsvardet skall utgdras
av den genomsnittliga sista betalkursen under fem handelsdagar narmast fore tilldelningen.

C. Godkannande av férfogande 6ver teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman godkénner att Biovitrum Treasury AB forfogar over
teckningsoptionerna for att infria de ataganden som foljer av de utstallda personaloptionerna
2007/2012.

Anledningen till inférande av Biovitrums personaloptionsprogram 2007/2017 och skélen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen av teckningsoptioner ar att
styrelsen anser det vara av vikt dels att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, dels att nuvarande och framtida anstéllda bereds tillfalle att bli delégare i bolaget.

Det ar styrelsens bedémning att den foreslagna tilldelningen av personaloptioner till ledande
befattningshavare ar vél avvégd och att personaloptionerna kommer att utgéra ett lampligt
moment i det ersdttningspaket som bolaget erbjuder ledande befattningshavare.

For beslut enligt forslaget erfordras bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelsen och styrelsens fullstdndiga forslag enligt
punkterna 16, 17, 18, 19 och 20 ovan kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa
Berzelius vag 8 i Solna samt pa bolagets hemsida senast den 19 april 2007 och kommer att
sandas till aktieagare som sa begéar och uppger sin postadress. Forslaget enligt punkten 20
kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som anmalt sig till stdmman.

Stockholm i april 2007

Biovitrum AB (publ)
Styrelsen
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