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Kallelse till extra bolagsstamma i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), org nr 556038-9321, kallas hdarmed till extra
bolagsstdmma onsdag den 24 augusti 2011 kl 16, IVAs konferenscenter - Wenstromsalen, Grev
Turegatan 16, Stockholm.

Anmdilan mm
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdag den 18 augusti 2011,

dels anmala sig till bolaget via Swedish Orphan Biovitrums hemsida: www.sobi.com, per post
under adress: Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), "Extra bolagsstamma”, 112 76
Stockholm eller per telefon 08-697 2000 senast torsdag den 18 augusti 2011. Vid anmalan
ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 267 295 132 varav 265 226 598 ar
stamaktier som medfor ratt till en rost vardera och 2 068 534 aktier av serie C som medfor ratt till
1/10 rost vardera, varvid det sammanlagda antalet roster ar 265 433 451,4. 206 853,4 roster ar
hanforliga till de 2 068 534 aktier av serie C som innehas av bolaget, vilka inte kan foretrdadas vid
stamman.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare maste, for att
dga réatt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast torsdag
den 18 augusti 2011, vilket innebar att aktiedgare i god tid fére detta datum maste meddela sin
onskan harom till forvaltaren.

Ombud mm

Aktiedgare som ska foretradas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den
langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar. Registreringsbevis ska utvisa de
forhallanden som géller pa dagen for bolagsstimman och bor i vart fall inte vara éldre &n ett ar vid
tidpunkten for stamman.

Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insdandas per
brev till bolaget pa ovan angivna adress. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets hemsida
www.sobi.com och kommer dven att sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin
postadress.

Férslag till dagordning
1. Stdammans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid stdmman.
3. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
4. Godkdnnande av dagordning.
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5. Val av en eller flera justeringsman.
6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
7. Beslut om ett prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for verkstallande direktéren.
8. Beslut om
(a) bemyndigande att emittera C-aktier;
(b) bemyndigande att aterképa C-aktier; och
(c) overlatelse av egna aktier enligt VD:s Aktieprogram 2011.
9. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
10. Stdmmans avslutande.

Férslag till stdmmoordférande (punkten 2)

Valberedningen fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), som bestar av Bo Jesper Hansen
(styrelsens ordférande), Petra Hedengran, ordférande (Investor), Roger Johanson (Skandia Liv) och
Asa Nisell (Swedbank Robur Fonder) féreslar att advokat Klaes Edhall frain Mannheimer Swartling
Advokatbyra utses till stammans ordférande.

Styrelsens forslag avseende ett prestationsbaserat, ldngsiktigt aktieprogram fér verkstdllande
direktéren (”VD:s Aktieprogram 2011”) (punkten 7)

Swedish Orphan Biovitrums arsstdmma 2011 godkande ett prestationsbaserat, langsiktigt
aktieprogram foér 2011 (”Aktieprogram 2011”), i vilket en grupp av maximalt 80 chefer och
nyckelpersoner kommer att erbjudas att delta.

I juni 2011 rekryterade bolaget en ny VD. Utéver VD:s deltagande i Aktieprogrammet 2011 (och
eventuella framtida aktieprogram av samma slag) ar VD villig att géra en mer omfattande
engangsinvestering i Swedish Orphan Biovitrums aktie, som en del av ett prestationsbaserat,
langsiktigt aktieprogram. Styrelsen ar av uppfattningen att en sadan investering visar pa ett fast
atagande fran VD betraffande dennes anstrangningar att forbattra bolagets resultat, [6nsamhet
och vardetillvaxt. Styrelsen anser vidare att det ligger i aktiedgarnas intresse att VD:s intressen och
perspektiv harmoniseras med aktiedgarnas i an storre utstrackning an vad som avsetts med det
befintliga Aktieprogrammet 2011.

Styrelsen anser att forslaget till VD:s Aktieprogram 2011 ar val avvagt och kommer att utgora ett
lampligt inslag i det ersattningspaket som bolaget tillhandahaller VD.

| korthet baseras VD:s Aktieprogram 2011 pa en egen investering i aktier pa marknaden, som ska
innehas under en trearig period, och vederlagsfri tilldelning av prestationsaktier vid uppfyllandet av
vissa i forvag definierade mal vid slutet av en méatperiod som |6per ut den 15 augusti 2014.

De huvudsakliga skillnaderna mellan villkoren fér det befintliga Aktieprogrammet 2011 och
forslaget till VD:s Aktieprogram 2011 ar att:

e prestationskraven ar strangare enligt forslaget till VD:s Aktieprogram 2011, innebarande
att troskeln for tilldelning av det maximala antalet prestationsaktier ar hogre;

e tilldelning av prestationsaktier enligt forslaget till VD:s Aktieprogram 2011 baseras pa en
Okning av aktiekursen (i motsats till total aktiedgaravkastning);

e tilldelning av prestationsaktier enligt forslaget till VD:s Aktieprogram 2011 baseras pa en
Okning av bolagets aktiekurs (i motsats till att d&ven beakta utvecklingen for en grupp med
jamforbara bolag); och att
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inga matchningsaktier kommer att tilldelas enligt forslaget till VD:s Aktieprogram 2011.

Styrelsen har for avsikt att genomféra en utvardering av VD:s Aktieprogram 2011, vilken kommer
att systematiskt analysera de uppnadda resultaten. Malet med utvarderingen kommer att vara att
avgora huruvida programmet uppnar sitt syfte, och detta innefattar aven en granskning av utfall
och kostnader for programmet.

Styrelsen foreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att extra bolagsstamman beslutar att
godkdnna VD:s Aktieprogram 2011, i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

Programmet foreslas omfatta en deltagare; Swedish Orphan Biovitrums verkstallande
direktor.

Maximalt 500 000 stamaktier (”Prestationsaktierna”) foreslas tilldelas deltagaren
vederlagsfritt vid uppfyllandet av prestationsmalen nedan.

For att fa deltaga i VD:s Aktieprogram 2011 maste deltagaren fore 15 augusti 2011 kopa
stamaktier i Swedish Orphan Biovitrum i marknaden till ett varde av omkring 4 miljoner
kronor.

. Utfallet av VD:s Aktieprogram 2011 ar avhangigt uppfyllandet av vissa mal for

vardeskapande, vilka ar baserade pa aktiekursens utveckling under en period fran och
med datumet for erbjudande om deltagande i programmet, d.v.s. fran och med 22 juni
2011 till och med 15 augusti 2014 ("Matperioden”). Berakningen av aktiekursens
utveckling ska baseras pa en jamforelse mellan den volymvagda genomsnittliga
betalkursen foér Swedish Orphan Biovitrums stamaktie under en period om nio
handelsdagar fére och inklusive dagen da deltagaren erbjods att deltaga i programmet
(d.v.s. under perioden 10-22 juni 2011) och den volymvédgda genomsnittliga betalkursen
for Swedish Orphan Biovitrums stamaktie under de tio sista dagarna av Matperioden.

De 500 000 Prestationsaktierna ska tilldelas enligt foljande:
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Proportionell tilldelning av 400 000 Prestationsaktier

For att tilldelning av Prestationsaktier enligt VD:s Aktieprogram 2011 ska vara majligt
maste aktiekursen fér Swedish Orphan Biovitrums stamaktie 6ka med mer dn 15 % under
Matperioden (d.v.s. den volymvagda genomsnittliga betalkursen under de sista tio
handelsdagarna av Matperioden ska uppga till mer &n 25,77 kronor).

For maximal tilldelning av 400 000 Prestationsaktier, ska den volymvagda genomsnittliga
betalkursen under de tio sista handelsdagarna under Matperioden uppga till minst 45,00
kronor.

For det fall den volymvagda genomsnittliga betalkursen under de tio sista handelsdagarna
i Matperioden uppgar till ett belopp mellan troskelvardena i punkt a och b ovan ska
andelen av de 400 000 Prestationsaktier som tilldelas berdknas proportionellt (det vill
saga berakningen ska vara linjar).

Tréskeltilldelning 1 av 30 000 Prestationsaktier

Utover Proportionell tilldelning enligt punkterna a-c ovan, ska deltagaren tilldelas 30 000
Prestationsaktier om den volymvagda genomsnittliga betalkursen under de sista tio
handelsdagarna av Matperioden uppgar till minst 30,00 kronor.

Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
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Tréskeltilldelning 2 av 70 000 Prestationsaktier

e. Utover Proportionell tilldelning och Tréskeltilldelning 1 enligt punkterna a-d ovan, ska
deltagaren tilldelas 70 000 Prestationsaktier om den volymvagda genomsnittliga
betalkursen under de tio sista handelsdagarna av Matperioden uppgar till minst 35,00
kronor. Till undvikande av oklarheter ska inte nagra av de 70 000 Prestationsaktierna som
kan tilldelas enligt denna punkt e tilldelas vid en volymvagd genomsnittlig betalkurs som
understiger 35,00 kronor, det vill sdga det ska inte ske nagon proportionell tilldelning av
de 70 000 Prestationsaktierna for det fall den volymvagda genomsnittliga betalkursen
uppgar till ett belopp mellan trésklarna som anges i punkt d ovan och i denna punkt e.

v. Tilldelning enligt VD:s Aktieprogram 2011 forutsatter att deltagaren ar anstélld som VD for
Swedish Orphan Biovitrum-koncernen under trearsperioden fran och med 15 augusti 2011
till och med 15 augusti 2014, fransett vissa undantag som ska faststallas av styrelsen, och
att deltagaren vid tidpunkten for tilldelningen inte har avslutat sin anstallning efter
uppsagning fran Swedish Orphan Biovitrum, eller har sagt upp sin anstéllning. Tilldelning
forutsatter vidare att deltagaren har behallit sin privata investering under hela den
namnda perioden, det vill sdga fran och med 15 augusti 2011 till och med 15 augusti 2014.
Uppfylls samtliga villkor for tilldelning i VD:s Aktieprogram 2011 sker tilldelning
vederlagsfritt efter utgangen av Méatperioden och efter styrelsens godkdannande av utfallet
vid ndrmast efterfoljande styrelseméte.

vi. Styrelsen och Ersattningskommittén ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av VD:s Aktieprogram 2011, inom ramen for de ovan angivna villkoren.
Styrelsen ska faststélla de narmare villkoren for programmet (bland annat bestimmelser
om omrakning i hdndelse av en mellankommande fondemission, split, foretradesemission
och/eller dylika handelser).

Kostnader for VD:s Aktieprogram 2011

Kostnaderna foér VD:s Aktieprogram 2011, vilka redovisas 6ver resultatrakningen, baseras pa
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver intjanandeperioden. Styrelsen har latit utfora
en preliminar berdkning av det teoretiska vardet av mojligheten att erhalla en vederlagsfri
tilldelning av stamaktier i Swedish Orphan Biovitrum baserat pa uppfyllande av prestationsmalen.
Berakningen har utférts med foljande antaganden: (i) en aktiekurs om 22,41 kronor och (ii) en
bedémning av den framtida aktiekursens volatilitet. Baserat pa dessa antaganden har vardet
beraknats till 8,50 kronor per Prestationsaktie vid Proportionell tilldelning, 3,50 kronor per
Prestationsaktie vid Troskeltilldelning 1 och 2,50 kronor vid Prestationsaktie for Troskeltilldelning 2.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for VD:s Aktieprogram 2011 om cirka 3,7 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna fér utgaende sociala avgifter berdknas uppga till
cirka 7,1 miljoner kronor under ett antagande om en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 45,00
kronor samt tilldelning av aktier baserat pa uppfyllande av prestationsmalen om 100 % av maximal
tilldelning.

Utspddning

Vid full tilldelning enligt VD:s Aktieprogram 2011, d.v.s. maximal tilldelning av Prestationsaktier,
uppgar antalet aktier for VD:s Aktieprogram 2011 till 500 000 motsvarande en utspadningseffekt
om cirka 0,2 % av aktiekapital och roster.
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Om de 158 000 aktier som avses likviditetsmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhangande med VD:s Aktieprogram 2011, se ndrmare nedan, inkluderas, varigenom
berdkningen baseras pa totalt 658 000 aktier fér VD:s Aktieprogram 2011, uppgar den maximala
utspadningseffekten till 0,2 % for VD:s Aktieprogram 2011. Om utestaende tecknings- och
personaloptionsprogram samt Aktieprogrammen fér 2008-2011, inklusive respektive
sakringsarrangemang, inkluderas uppgar motsvarande maximal utspadning till 1,7 %.

Séikring

For att sakerstélla att bolaget kan fullgora sitt atagande enligt VD:s Aktieprogram 2011 foreslas
extra bolagsstimman dven besluta att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission av C-
aktier. Det foreslas dven att bolaget ska kunna anvanda C-aktier vilka tidigare har emitterats for
Aktieprogrammen 2008-2011 och som inte kommer att anvdndas for sdkring av dessa program,
bland annat med anledning av att vissa anstélldas anstallning hos Swedish Orphan Biovitrum
upphort. Vidare foreslar styrelsen att extra bolagsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen
att aterkopa samtliga emitterade C-aktier.

C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och éverlatas i den omfattning det behoévs for att
sakerstélla leverans av de vederlagsfria stamaktier som kan komma att tilldelas VD efter
Matperioden. Darutover kommer upp till 158 000 C-aktier att kunna omvandlas till stamaktier fér
att likviditetsmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter med anledning av VD:s
Aktieprogram 2011. Skulle extra bolagsstamman inte godkdnna den foreslagna 6verlatelsen av
egna aktier kan styrelsen komma att ingd sakringsarrangemang med en extern part for att
sakerstalla bolagets skyldighet enligt programmen.

Beredning
Ersattningskommittén har deltagit i beredningen av VD:s Aktieprogram 2011. Forslaget har antagits
av styrelsen.

Tidigare incitamentsprogram i Swedish Orphan Biovitrum

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram, inklusive Aktieprogrammen
2008-2010, hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2010, not 14, samt bolagets hemsida,
www.sobi.se. FOor en beskrivning av Aktieprogrammet 2011 hanvisas till beslutet som fattades av
arsstdmman 2011, vilket ar tillgangligt pa bolagets hemsida. Utéver namnda program forekommer
inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Swedish Orphan Biovitrum.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt forslaget om VD:s Aktieprogram 2011, erfordras bitrade av mer an 50 % av
de avgivna rosterna vid den extra bolagsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om (a) bemyndigande att emittera C-aktier, (b) bemyndigande att
dterképa C-aktier och (c) éverlatelse av egna aktier enligt VD:s Aktieprogram 2011 (punkten 8)

a) Bemyndigande att emittera C-aktier

Arsstimman 2011, som hélls den 28 april 2011, beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om
riktad emission av C-aktier, som en del av bolagets aktieprogram 2008-2011. Styrelsen féresldr nu
att extra bolagsstimman, med dndring av drsstimmans beslut, beslutar att ndmnda
bemyndigande ska omfatta C-aktier som ska emitteras édven i anslutning till det
prestationsbaserade, Idngsiktiga aktieprogram for VD vilket foreslas godkédnnas av extra
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bolagsstdmman (”VD:s Aktieprogram 2011”). Féljaktligen ska det dndrade bemyndigandet ha
féljande lydelse:

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om en eller flera riktade emissioner av C-aktier under en
period fram till ndsta arsstamma, som en del av bolagets aktieprogram 2008-2011 och VD:s
Aktieprogram 2011 (tillsammans benamnda ”Aktieprogrammen”), i syfte att skapa kapacitet for
bolaget att leverera aktier och for att likviditetsmassigt sakra utbetalning av framtida sociala
avgifter med anledning av Aktieprogrammen. Ratt att teckna C-aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma en i forvag vidtalad extern part. Sadana emissioner
far inte leda till att bolagets aktiekapital Gverstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid
antagen bolagsordning.

Grunden for teckningskursen ska vara aktiens kvotvarde. Teckningskursen féreslas motsvara
kvotvardet for att begransa bolagets kostnader vid ett framtida aterkop av de emitterade aktierna.

Det erinras om att de nya aktierna av serie C kommer att omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenférbehall).

b) Bemyndigande att dterkdpa C-aktier

Arsstimman 2011 beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att besluta om Gterkép av C-aktier, i
syfte att uppfylla bolagets férpliktelser enligt dess aktieprogram 2008-2011. Styrelsen féresldr nu
att extra bolagsstimman, med dndring av drsstdmmans beslut, beslutar att ndmnda
bemyndigande ska omfatta C-aktier som ska dterképas dven i anslutning till féreslagna VD:s
Aktieprogram 2011. Féljaktligen ska det édndrade bemyndigandet ha féljande lydelse:

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om férvarv av bolagets egna aktier i enlighet med féljande
villkor:

1. Styrelsen ska dga ratt att aterkopa samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat
erbjudande till samtliga innehavare av C-aktier.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma.

3. Hogst sa manga aktier far forvarvas att bolagets innehav vid var tid ej dverstiger tio (10)
procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvarvet ska ske till en kurs om aktiens kvotvarde.

Syftet med den foreslagna aterképsmaojligheten ar att bolaget ska kunna fullgéra sina skyldigheter
enligt Aktieprogrammen (till undvikande av missférstand, inklusive aktieprogrammen 2008-2011
och VD:s Aktieprogram 2011).

c) Overlatelse av egna aktier enligt VD:s aktieprogram 2011

Arsstémman 2011 beslutade vidare om éverldtelse av egna aktier till deltagare i bolagets
aktieprogram 2008-2011. Styrelsen féresldr nu att extra bolagsstimman i tilldgg hartill ska besluta
om éverldtelse av egna aktier till deltagaren i VD:s Aktieprogram 2011, pa féljande villkor:

Hogst 500 000 C-aktier som Swedish Orphan Biovitrum antingen (i) kdper med stéd av ovan
foreslagna bemyndigande att aterkGpa egna aktier, eller (ii) har emitterat och aterkopt (men inte
overlatit till ndgon deltagare) i anslutning till nagot av aktieprogrammen 2008-2011, far, efter
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omvandling till stamaktier, 6verlatas till deltagaren i VD:s Aktieprogram 2011, i enlighet med
villkoren for detta program.

Deltagaren i VD:s Aktieprogram 2011 ska erhalla sddana aktier vederlagsfritt. Antalet aktier som
kan Overlatas ska vara foremal for omrakning till féljd av mellankommande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Ovrigt

Syftet med styrelsens forslag a)-c) ovan och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att mojliggora for bolaget att 6verlata aktier till deltagarna i Aktieprogrammen och att
likviditetsmdssigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter ssmmanhangande med
Aktieprogrammen.

Majoritetskrav
Styrelsen foreslar att besluten enligt punkterna a)-c) ska beslutas av extra bolagsstamman som ett

enda beslut. For giltigt beslut erfordras godkdnnande av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Styrelsens fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning
till ledande befattningshavare (punkten 9)

Arsstimman 2011 beslutade om riktlinjer fér ersdttning till bolagets ledande befattningshavare for
perioden intill tiden for drsstimman 2012. Styrelsen féreslar att extra bolagsstimman, med
dndring av darsstimmans beslut, beslutar att godkdnna féljande férslag till reviderade riktlinjer fér
ersdttning till bolagets ledande befattningshavare, att gdlla intill tiden fér drsstémman 2012. De
dndringar som féreslds jamfért med de av Grsstimman 2011 antagna riktlinjerna dr framst
hénférliga till vad som anges under rubriken ”Ovriga erséttningar och anstdllningsvillkor” och
foérslas mot bakgrund av den éversyn av riktlinjerna som styrelsen gjort i samband med bolagets
rekrytering av ny verkstéllande direktor.

Med ledande befattningshavare avses i detta sammanhang Swedish Orphan Biovitrums
verkstallande direktor och de vid var tid till honom rapporterande chefer som ocksa ingar i
foretagets ledning samt styrelseledamot i den man anstéallnings- eller konsultavtal ingas.

Motiv

Swedish Orphan Biovitrum ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera
och behélla kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna besta av
fast |6n, rorlig |16n, pension och 6vriga ersattningar. Langsiktiga incitamentsprogram kan erbjudas
som ett komplement till ovan och forelaggs da bolagsstamman for godkdannande. Ersattningarna
baseras i huvudsak pa befattningsniva, prestation och bolagets respektive personens uppfyllelse av
i forvag uppstallda mal.

Fast Ion

Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska vara
marknadsmadssig och avspegla de krav och det ansvar som arbetet medfor. Den fasta l6nen for den
verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare revideras en gang per ar, per den 1
januari.
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| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och/eller annan ersattning for sddant arbete kunna utga.

Rorlig Ion

Den rorliga I6nen for den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
baseras pa bolagets uppfyllelse av i forvag uppstallda mal. Dessa mal satts i syfte att framja
bolagets/koncernens utveckling, vardeskapande och finansiella tillvaxt pa lang sikt och ska vara
utformade sa att de inte uppmuntrar till ett dverdrivet risktagande. Rorlig 16n ska maximalt kunna
uppga till 50 procent av den arliga bruttolénen (inklusive pension) for den verkstallande direktoren
och 20 - 50 procent av den fasta arslonen (exklusive pension, eller i sdrskilda fall, inklusive pension)
for 6vriga ledande befattningshavare.

Ldangsiktiga incitamentsprogram

Langsiktiga incitamentsprogram ska kunna utgora ett komplement till fast 16n och rérlig 16n.
Programdeltagarna nomineras efter bl.a. kompetens, prestation och fér att behalla nyckelpersoner
i bolaget. Utfallet beror pa hur vissa forutbestamda prestationskrav uppfylls. Malet med att ha
langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt engagemang i Swedish Orphan
Biovitrum, att ge deltagarna majlighet att ta del av Swedish Orphan Biovitrums langsiktiga
framgang och vardeskapande liksom att skapa mojligheter att attrahera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. For mer information om Swedish Orphan Biovitrums
befintliga incitamentsprogram, se Swedish Orphan Biovitrums arsredovisning 2010 not 14.

Ovriga ersittningar och anstdllningsvillkor

Pensionsformanerna for den verkstallande direktéren och de 6vriga ledande befattningshavarna
ska i forsta hand utgoras av premiebaserade pensionsplaner, men kan dven vara férmansbestamda
enligt kollektivavtal.

Fast I6n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell
konkurrensbegransning, ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta [6nen
for tva ar. Det totala avgangsvederlaget ska for samtliga personer i ledningsgruppen vara begransat
till géllande manadslon for de aterstaende manaderna fram till 65 ars alder.

Den verkstallande direktoren kan, i hdandelse av dgarférandring i bolaget som innebar att mer an 50
procent av aktierna i bolaget 4gs av en aktieagare, (i) ha ratt till en engangsersattning motsvarande
maximalt 6 bruttomanadsloner (inklusive pension) under férutsattning att anstallningen 6 manader
efter dgarforandringen inte sagts upp, alternativt (ii) vid vasentlig forandring av verkstéllande
direktorens anstallningsvillkor, ha ratt att sdga upp anstéllningen med ratt till avgangsvederlag
enligt ovan. Vid en vasentlig férandring av verksamheten kan 6vriga ledande befattningshavare (i)
ha rétt till en engangsersattning motsvarande maximalt 6 fasta manadsloner (exklusive pension,
eller i sarskilda fall, inklusive pension) under forutsattning att anstallningen 6 manader efter sadan
forandring inte sagts upp, alternativt (ii) under vissa forutsattningar ha mojlighet att sdga upp
anstallningen med ratt till avgangsvederlag, dock motsvarande maximalt 12 fasta manadsloner
(exklusive pension, eller i sarskilda fall, inklusive pension) i tillagg till I6n under uppsagningstid.

Ovriga ersattningar kan bestd av andra sedvanliga férmaner, sdsom exempelvis
sjukvardsforsakring, vilka inte ska utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.
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Darutover kan ytterligare ersattning utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
arrangemang har till syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare och att de avtalas
enbart i enskilda fall. Sddana extraordindra arrangemang kan till exempel inkludera en kontant
engangsutbetalning eller ett formanspaket i form av flyttstod, deklarationshjalp och liknande.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Ytterligare Information

Styrelsens fullstandiga férslag avseende punkten 9 ovan kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets
kontor pa Tomtebodavagen 23A i Solna samt pa bolagets hemsida, www.sobi.com, senast
mandagen den 1 augusti 2011 och kommer att sdndas till aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress. Styrelsens fullstandiga forslag och andra dokument relaterade till forslagen enligt
punkterna 7-8 ovan kommer darutdver att sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som anmailt sig till
stamman.

Aktiedgares fragerditt

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen. Den som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det till Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Extra bolagssstamma”, 112 76 Stockholm eller
e-post: communication@sobi.com.

Stockholm i juli 2011
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen

Om Swedish Orphan Biovitrum (Sobi)

Sobi ar ett ledande europeiskt specialistidkemedelsforetag inriktat pa att tillhandahalla och
utveckla specialistlakemedel for patienter med sallsynta sjukdomar och stora medicinska behov.
Produktportféljen innehaller cirka 60 marknadsforda produkter samt projekt i sen klinisk fas.
Viktiga behandlingsomraden &r blodsjukdomar, autoimmuna sjukdomar, arftliga metabola
sjukdomar och behandlingar vid cancer. Sobis intakter uppgick 2010 till 1,9 mdr SEK och antalet
anstallda var cirka 500. Aktien (STO: SOBI) &r noterad pa OMX NASDAQ Stockholm. Ytterligare
information finns pa www.sobi.com.

Informationen ovan dr sddan som offentliggjorts enligt lagen om vérdepappersmarknaden

och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen limnades fér
offentliggérande den 19 juli 2011 klockan 08.30.
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