PRESSMEDDELANDE b
Stockholm, 27 maj 2015 SO I

Pioneer in Rare Diseases

Kallelse till arsstamma i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)

Aktiedgarna i Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), org. nr 556038-9321, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 30 juni 2015 kl. 14.00 i Wallenbergsalen pa Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev
Turegatan 16, Stockholm.

Anmdlan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstimman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 24 juni 2015,

dels anmala sig till bolaget via Swedish Orphan Biovitrums hemsida: www.sobi.com, per post under
adress: Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstimma”, 112 76 Stockholm eller per telefon
08-697 34 27 senast onsdagen den 24 juni 2015.

Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 270 785 950. 270 389 770 aktier ar stamaktier
som medfor ratt till en rost vardera och 396 180 aktier ar C-aktier som medfor ratt till en tiondels rost
vardera. Det sammanlagda antalet roster ar saledes 270 429 388. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 3
547 032 stamaktier och 396 180 C-aktier, vilka inte kan foretradas vid stamman.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan foérvaltare maste, for att dga ratt att
deltaga i bolagsstdamman, inregistrera sina aktier i eget namn, sa att vederbdrande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 24 juni 2015. Aktiedgare som 6nskar inregistrera sina
aktier i eget namn bor underréatta forvaltaren i god tid fore detta datum. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud m.m.

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av
fullmakten, dock hogst fem ar. Registreringsbevis skall utvisa de forhallanden som géller pa dagen for
bolagsstamman och bor i vart fall inte vara dldre an ett ar vid tidpunkten for arsstamman.

Swedish Orphan Biovitrum AB
Postal address SE-112 76 Stockholm, Sweden
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Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid innan stamman insandas per brev till

bolaget pa ovan angivna adress. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets hemsida www.sobi.com och

kommer dven att sdndas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

Férslag till dagordning

1.

NouswnN

o

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Verkstéllande direktérens anférande.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

Beslut om faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren.
Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna samt revisorn.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med (A) samt
sakringsatgarder i anledning darav i enlighet med (B) eller (C).

Beslut om 6verlatelse av egna aktier.

Stammans avslutande.
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Forslag till sttmmoordférande, styrelsearvode och revisorsarvode, antal styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande, styrelseledaméter
och revisor (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), som bestar av Bo Jesper Hansen (styrelsens
ordférande), Petra Hedengran, ordférande (Investor), Anders Oscarsson (AMF) och Lennart Francke
(Swedbank Robur Fonder) foreslar féljande:

— att advokat Eva Hagg fran Mannheimer Swartling Advokatbyra utses till arsstimmans ordférande,

— att styrelsearvode skall utga med totalt 2 805 000 kronor att fordelas med 335 000 kronor till varje
ledamot i styrelsen med undantag for styrelsens ordférande som inte skall erhalla nagot
styrelsearvode eller arvode for arbete i kommitté, att arvode for arbete i revisionskommittén skall
utga med 100 000 kronor till dess ordférande och med 60 000 kronor till varje 6vrig ledamot i
kommittén, att arvode for arbete i ersattningskommittén skall utgd med 60 000 kronor till dess
ordférande och med 30 000 kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén samt att arvode for arbete i
den vetenskapliga kommittén skall utgd med 60 000 kronor till dess ordférande och med 30 000
kronor till varje 6vrig ledamot i kommittén,

— att, i tillagg till ovan féreslagna arvoden, for varje fysiskt styrelsemote som halls i Sverige skall utga ett
motesarvode om 10 000 kronor till varje ledamot boende i Europa men utanfér Norden och att ett
motesarvode om 20 000 kronor skall utga till ledamot boende utanfér Europa,

— att revisorsarvode skall utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkdnd rakning,

— att atta ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter utses,

— att en revisor utan revisorssuppleant utses,

— att omval sker av styrelseledaméterna Adine Grate Axén, Annette Clancy, Matthew Gantz, Bo Jesper
Hansen, Lennart Johansson, Helena Saxon, Hans GCP Schikan och Hans Wigzell samt att Bo Jesper
Hansen omvaljs som styrelsens ordférande, samt

— att Ernst & Young valjs till bolagets revisor fram till slutet av arsstdmman 2016.

Valberedningen rekommenderar de bolagsstémmovalda styrelseledaméterna att bygga upp eget innehav av
aktier i bolaget

Valberedningen rekommenderar styrelsen for Swedish Orphan Biovitrum att anta en policy enligt vilken
styrelseledamater, som inte tidigare har motsvarande innehav, under en femarsperiod, forvantas bygga upp
ett eget innehav av aktier i Swedish Orphan Biovitrum till ett marknadsvarde som férvantas motsvara minst
ett ars arvode fore skatt, exklusive arvode for kommittéarbete.
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Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 11)
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel balanseras i ny rékning.
Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare

enligt nedanstaende att gélla intill tiden for arsstamman 2016. Med ledande befattningshavare avses Swedish
Orphan Biovitrums verkstallande direktor och de chefer som rapporterar till honom och som ingar i foretagets
ledning samt styrelseledamoter for det fall anstéllnings- eller konsultavtal ingas.

Syfte

Syftet ar att sdkerstalla att bolaget kan attrahera och behalla de basta medarbetarna for att understédja
bolagets vision och strategi. Utgangspunkten for ersattning till de ledande befattningshavarna skall vara den
totala ersattningen. Den totala ersattningen skall vara marknadsmassig utan att vara ledande i forhallande till
konkurrenter pa respektive lokal marknad. Marknadsjamférelserna skall goras i forhallande till en grupp av
jamforbara bolag med liknande storlek, verksamma i liknande bransch och med liknande komplexitet.
Riktlinjerna skall mojliggora anstallningar i en internationell kontext och understédja en mangfald bland de
ledande befattningshavarna. Ersattningen kan besta av féljande komponenter:

o A, Fast grundlén

. B, Rorlig ersattning — sa kallat kortsiktiga incitament
o C, Langsiktiga incitament

o D, Pensioner

. E, Ovriga férmaner

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets eller annat koncernbolags rékning, vid sidan av
styrelsearbetet, skall konsultarvode och/eller annan ersittning fér sddant arbete kunna utga.

Fast grundlén

De ledande befattningshavarnas fasta grundlon skall baseras pa kompetens, ansvar och prestation. Bolaget
anvander sig av ett internationellt utvarderingssystem for att utvardera de olika positionernas omfattning och
ansvar.
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Rérlig ersdttning

Det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ar baserat pa uppfyllandet av arliga prestationsmal
(bolagsbaserade, avdelningsbaserade?® och individuella). Ingen utbetalning kommer att ske om inte dessa mal
ar uppfyllda. De arliga prestationsmalen faststalls i forvag av ersattningskommittén och godkanns av
styrelsen.

Dessa mal satts i syfte att fraimja bolagets utveckling, vardeskapande och finansiella tillvaxt pa lang sikt och
skall vara utformade sa att de inte uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande. Kortsiktiga incitament skall
maximalt kunna uppga till 50 % av den arliga bruttolonen fér den verkstallande direktéren och 40 % av den
fasta arslonen for 6vriga ledande befattningshavare (pension kan i enstaka fall inga i den bonusgrundande
ersattningen).

Langsiktiga incitament

Swedish Orphan Biovitrum kan inféra langsiktiga incitamentsprogram for samtliga eller vissa av sina anstéllda.
Syftena med ett sadant program skall vara att forena de anstéalldas och aktiedgarnas intressen, att skapa ett
langsiktigt engagemang i Swedish Orphan Biovitrum, att vara ett verktyg for att behalla och attrahera chefer
och topptalanger, att ge deltagarna majlighet att ta del av Swedish Orphan Biovitrums langsiktiga framgang
och vardeskapande samt att bidra till att erbjuda en konkurrenskraftig total ersattning.

For mer information om Swedish Orphan Biovitrums befintliga incitamentsprogram, se Swedish Orphan
Biovitrums arsredovisning 2014 not 12.

Pensioner

Den féredragna formen pa Swedish Orphan Biovitrums pensionsplaner dr avgiftsbestamda?.
Formansbestdmda pensionsplaner kan upprattas om det kravs enligt lag eller annan reglering. Den
formansbestdamda nivan skall i sddana fall vara begransad till den obligatoriska nivan.

Ovriga férméner

Fast l6n under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell konkurrensbegransning,
skall sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlonen for tva ar. | tillagg till denna
begransning skall det totala avgangsvederlaget vara begransat till gdllande manadslén for de aterstaende
manaderna fram till 65 ars alder.

! Avdelningsbaserade mal ar inte tillimpliga fér den verkstallande direktéren.
2 En avgiftsbestimd pensionsplan faststiller den avgiftsnivd som betalas till pensionsplanen fér varje anstilld.
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Ytterligare ersattning kan dven utga vid extraordindra omstéandigheter, forutsatt att sadana arrangemang har
till syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare och att de avtalas enbart i enskilda fall. Sadana
extraordindra arrangemang kan till exempel inkludera en kontant engangsutbetalning, ett formanspaket i
form av flyttstéd, deklarationshjalp, s.k. retention bonus eller avgangsvederlag i hdndelse av en
agarforandring, eller liknande.

Awvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen kan besluta att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Férslag till beslut om inrdittande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram i enlighet med (A) samt
sdkringsatgdrder i anledning dérav i enlighet med (B) eller (C) (punkt 17)

Bakgrund

Styrelsen fér Swedish Orphan Biovitrum AB (publ) (“Sobi”) foreslar att arsstdmman 2015 beslutar om
inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram ("Programmet”). Det foreslagna Programmet ger alla
nuvarande och framtida fast anstéllda i Sobi-koncernen mojligheten att bli aktiedgare i Sobi. Det foreslas att
Programmet skall besta av tre delar: (I) en del riktad till Sobis verkstallande direktor (“VD”) ("VD-
programmet”), (I) en del riktad till ledande befattningshavare och hogre chefer, exklusive VD,
("Ledningsprogrammet”) och (Ill) en del riktad till 6vriga anstéllda (”Personalprogrammet”). Med undantag
for VD kommer anstallda i USA inte att erbjudas deltagande i Programmet.

Det Overgripande syftet med Programmet ar att skapa en ndra intressegemenskap mellan de anstallda och
aktiedgarna samt att skapa ett langsiktigt engagemang for Sobi. VD-programmet mojliggér for VD att genom
investering i Sobi-aktier visa sitt langsiktiga engagemang for och sin tro pa Sobi. Ledningsprogrammet utgor en
central del i ett sammantaget konkurrenskraftigt ersattningspaket for Sobi, amnat att attrahera och behalla
ledande befattningshavare och hogre chefer som ar avgérande for Sobis langsiktiga framgang. Syftet med
Personalprogrammet ar att skapa engagemang och motivation for samtliga fast anstallda inom Sobi-
koncernen. Mot bakgrund av detta ar styrelsen av uppfattningen att aterkommande langsiktiga
incitamentsprogram ar en mycket viktig del i Sobis totala ersattningspaket.

Styrelsen for Sobi har utvarderat det langsiktiga incitamentsprogram som antogs av arsstamman 2014 och har
kommit till slutsatsen att bade Ledningsprogrammet och Personalprogrammet i stort tillgodoser sina syften,
men att de genom nagra justeringar anda kan forbattras i syfte att i &nnu storre utstrackning férena
aktiedgarnas och de anstalldas intressen, anpassa strukturen till gdllande marknadspraxis och 6ka antalet
deltagare i programmet.
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| likhet med det incitamentsprogram som antogs av arsstamman 2014, skall Programmet vara inspirerande,

uppnaeligt, 1att att forsta, kostnadseffektivt att administrera, enkelt att kommunicera och i linje med

marknadspraxis. Efter genomférandet av Programmet avser styrelsen att utféra en utvardering av detsamma

for att systematiskt analysera uppnadda resultat i férhallande till ovan néamnda mal. Malet med utvarderingen

kommer att vara att avgéra om Programmet tillgodoser sina syften. Utvarderingen kommer ocksa att

inkludera en granskning av utfallet och kostnaderna for Programmet.

A.

Inférande av Programmet

Styrelsen foreslar att arsstamman 2015 beslutar om inférande av Programmet enligt nedan angivna

huvudsakliga villkor och principer.

(c)

Villkor och principer fér VD-programmet
VD-programmet foreslas omfatta en deltagare: VD.

VD-programmet forutsatter att VD gor egna investeringar i stamaktier i Sobi pa Nasdaq Stockholm
("VD-sparaktier”) for ett belopp om 4 miljoner kronor. VD-sparaktierna kommer att vara foremal for
en tredrig inlasningsperiod, vilken l16per fran det datum Sobi underrattat VD om deltagande i VD-
programmet (”Inlasningsperioden”). Sobi maste underratta VD om deltagande i VD-programmet
senast den 31 december 2015.

VD kommer att ha méjlighet att, beroende pa aktiekursutvecklingen for Sobis stamaktie, efter
utgangen av Inlasningsperioden vederlagsfritt tilldelas stamaktier i Sobi ("VD-prestationsaktier”), av
Sobi eller av en anvisad tredje part. VD har mojlighet att tilldelas hégst 400 000 VD-prestationsaktier.
For att tilldelning av VD-prestationsaktier skall ske maste aktiekursen for Sobis stamaktie, justerad for
eventuella utdelningar,® 6ka med mer dn 20 %. For att maximal tilldelning av VD-prestationsaktier
skall ske méaste aktiekursen for Sobis stamaktie, justerad for eventuella utdelningar,* 6ka med minst
100 %. Om aktiekursen, justerad fér eventuella utdelningar,® har 6kat med mellan 20 % och 100 %
kommer VD att erhalla en linjar tilldelning av VD-prestationsaktier. Berdkningen av
aktiekursutvecklingen skall baseras pa en jamforelse mellan den volymviktade genomsnittliga

3 53 kallad Totalavkastning (TSR).
4 Se fotnot 3.
> Se fotnot 3.
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betalkursen fér Sobis stamaktie pd Nasdaq Stockholm, justerad fér eventuella utdelningar,® under en
period om 10 handelsdagar omedelbart fore Inlasningsperiodens bérjan och den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Sobis stamaktie pa Nasdaq Stockholm, justerad for eventuella
utdelningar,” under de sista 10 handelsdagarna i Inldsningsperioden.

VD maste forvarva VD-sparaktier i samband med Inlasningsperiodens borjan.

VD-prestationsaktier far tilldelas forst efter utgdngen av Inlasningsperioden, savida inte styrelsen for
Sobi beslutar annat.

En férutsattning for att VD skall ha majlighet att tilldelas VD-prestationsaktier dr, med vissa specifika
undantag, att han har varit fast anstalld inom Sobi-koncernen under hela Inlasningsperioden samt att
han tills utgangen av denna Inlasningsperiod har behallit de VD-sparaktier som forvarvats. Avyttring
av VD-sparaktier fore utgangen av Inlasningsperioden kommer féranleda en proportionell reducering
av antalet VD-prestationsaktier som kan tilldelas.

Om det sker betydande férandringar i Sobi-koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens
beddmning, skulle medfora att villkoren for tilldelning av VD-prestationsaktier enligt Programmet inte
langre ar rimliga, skall styrelsen dga ratt att vidta justeringar av Programmet, innefattande bland
annat ratt att besluta om reducerad tilldelning av VD-prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av
VD-prestationsaktier skall ske 6verhuvudtaget.

Villkor och principer fér Ledningsprogrammet

Ledningsprogrammet féreslas riktas till hogst 212 fast anstallda inom Sobi-koncernen, varav hogst 180
fast anstallda chefer inom Sobi-koncernen ("Grupp D”), hogst 20 fast anstallda ledande
befattningshavare i Sobi-koncernen ("Grupp C”) och hogst 12 fast anstallda medlemmar av Sobi-
koncernens verkstallande ledning (exklusive VD) ("ELT”).

Ledningsprogrammet forutsatter att deltagare i Grupp D och Grupp C och ELT-medlemmar gor egna
investeringar i stamaktier i Sobi pa Nasdaq Stockholm (”Ledningssparaktier”). For varje
Ledningssparaktie har deltagare i Grupp D och Grupp C och ELT-medlemmar mdjlighet att
vederlagsfritt tilldelas 1 stamaktie i Sobi (”Ledningsmatchningsaktie”), av Sobi eller av en anvisad
tredje part. Ledningsmatchningsaktierna kommer att tilldelas efter utgangen av en trearig
inlasningsperiod, vilken l6per fran det datum Sobi underrattat deltagarna i Grupp D och Grupp C och

6 Se fotnot 3.
7 Se fotnot 3.
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ELT-medlemmarna om deltagande i Ledningsprogrammet (“Inlasningsperioden”). Sobi maste
underratta deltagarna i Grupp D och Grupp C och ELT-medlemmarna om deltagande i
Ledningsprogrammet senast den 31 december 2015.

(c) Darutéver kommer deltagarna i Gupp D och Grupp C och ELT-medlemmarna ha mojlighet att,
beroende pa aktiekursutvecklingen for Sobis stamaktie, efter utgangen av Inlasningsperioden
vederlagsfritt tilldelas ytterligare stamaktier i Sobi ("Ledningsprestationsaktier”), av Sobi eller av en
anvisad tredje part. Deltagare i Grupp D har mdjlighet att tilldelas hogst 5 Ledningsprestationsaktier,
deltagare i Grupp C hogst 13 Ledningsprestationsaktier och ELT-medlemmar hogst 14
Ledningsprestationsaktier, for varje Ledningssparaktie. FOr att tilldelning av Ledningsprestationsaktier
skall ske méste aktiekursen fér Sobis stamaktie, justerad fér eventuella utdelningar,® 6ka med mer in
15 %. For att maximal tilldelning av Ledningsprestationsaktier skall ske maste aktiekursen for Sobis
stamaktie, justerad fér eventuella utdelningar,® 6ka med minst 75 %. Om aktiekursen, justerad for
eventuella utdelningar,® har 6kat med mellan 15 % och 75 % kommer programdeltagarna att erhalla
en linjar tilldelning av Ledningsprestationsaktier. Berakningen av aktiekursutvecklingen skall baseras
pa en jamforelse mellan den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Sobis stamaktie pa Nasdaq
Stockholm, justerad fér eventuella utdelningar,! under en period om 10 handelsdagar omedelbart
fore Inlasningsperiodens borjan och den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Sobis stamaktie
pa Nasdagq Stockholm, justerad fér eventuella utdelningar,*? under de sista 10 handelsdagarna i
Inlasningsperioden.

(d) Det hogsta antal Ledningssparaktier som varje programdeltagare far investera i ar beroende av om
han eller hon deltar i Programmet sasom deltagare i Grupp D eller Grupp C eller som ELT-medlem och
den genomsnittliga arliga bruttogrundlonen for 2015 for varje sadan kategori. Ledningssparaktier far
forvarvas av deltagare i Grupp D och Grupp C for ett belopp motsvarande hogst 5 % av den
genomsnittliga arliga fasta bruttogrundlonen for deltagarna i Grupp D respektive Grupp C fér 2015
och av ELT-medlemmar for ett belopp motsvarande hogst 6 % av den genomsnittliga arliga fasta
bruttogrundlénen for ELT-medlemmarna fér 2015.

(e) Programdeltagare maste forvarva Ledningssparaktier i samband med Inlasningsperiodens bérjan.

8 Se fotnot 3.
9 Se fotnot 3.
10 Se fotnot 3.
11 Se fotnot 3.
12 e fotnot 3.
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Ledningsmatchningsaktier och Ledningsprestationsaktier far normalt sett tilldelas forst efter utgangen
av Inldsningsperioden, savida inte styrelsen fér Sobi beslutar annat i ett enskilt fall.

En forutsattning for att en programdeltagare skall ha méjlighet att tilldelas Ledningsmatchningsaktier
och Ledningsprestationsaktier dr, med vissa specifika undantag, att han eller hon har varit fast anstalld
inom Sobi-koncernen under hela Inlasningsperioden samt att deltagaren tills utgangen av denna
Inlasningsperiod har behallit de Ledningssparaktier som forvarvats. Avyttring av Ledningssparaktier
fore utgangen av Inlasningsperioden kommer foranleda en proportionell reducering av antalet
Ledningsmatchningsaktier och Ledningsprestationsaktier som kan tilldelas.

Om det sker betydande férandringar i Sobi-koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens
beddmning, skulle medfora att villkoren for tilldelning av Ledningsprestationsaktier enligt
Programmet inte langre ar rimliga, skall styrelsen dga ratt att vidta justeringar av Programmet,
innefattande bland annat ratt att besluta om reducerad tilldelning av Ledningsprestationsaktier, eller
att ingen tilldelning av Ledningsprestationsaktier skall ske 6verhuvudtaget.

Villkor och principer fér Personalprogrammet
Personalprogrammet foreslas riktas till cirka 470 fast anstallda inom Sobi-koncernen (“Anstéllda”).

Personalprogrammet forutsatter att Anstallda gér egna investeringar i Sobis stamaktier pa Nasdaq
Stockholm (”Personalsparaktier”). For varje Personalsparaktie har Anstallda maojlighet att
vederlagsfritt tilldelas 2 stamaktier i Sobi (“Personalmatchningsaktier”), av Sobi eller av en anvisad
tredje part. Personalmatchningsaktier kommer att tilldelas efter utgangen av en trearig
inlasningsperiod, vilken l16per fran det datum Sobi underrdttade de Anstéllda om deltagande i
Personalprogrammet (”Inlasningsperioden”). Sobi maste underratta de Anstallda om deltagande i
Personalprogrammet senast den 31 december 2015.

Det hogsta antal Personalsparaktier som varje Anstalld far investera i ar beroende av den
genomsnittliga arliga fasta bruttogrundlonen for Anstéllda for 2015. Personalsparaktier far forvarvas
till ett belopp som motsvarar hégst 2,5 % av den genomsnittliga arliga fasta bruttogrundlénen for
Anstallda for 2015.

Programdeltagare maste forvarva Personalsparaktier i samband med Inlasningsperiodens bérjan.

Personalmatchningsaktier far tilldelas forst efter utgangen av Inlasningsperioden, savida inte styrelsen
for Sobi beslutar annat i ett enskilt fall.
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En forutsattning for att en programdeltagare skall ha méjlighet att tilldelas Personalmatchningsaktier
ar, med vissa specifika undantag, att han eller hon har varit fast anstalld inom Sobi-koncernen under
hela Inlasningsperioden samt att deltagaren tills utgangen av denna Inlasningsperiod har behallit de
Personalsparaktier som forvarvats. Avyttring av Personalsparaktier fore utgangen av
Inlasningsperioden kommer féranleda en proportionell reducering av antalet
Personalmatchningsaktier som kan tilldelas.

Villkor och principer fér VD-programmet, Ledningsprogrammet och Personalprogrammet
Styrelsen skall 4ga ratt att besluta om de narmare villkoren for Programmet. | samband darmed skall
styrelsen &ga ratt att gbra nddvandiga anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands.

Deltagande i Programmet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske i de olika berorda
jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Programmet skall omfatta hogst 2 120 269 stamaktier i Sobi, varav 400 000 utgor VD-
prestationsaktier, 133 127 utgor Ledningsmatchningsaktier, 955 027 utgor Ledningsprestationsaktier
och 142 822 utgér Personalmatchningsaktier. Aterstaende 489 293 stamaktier i Sobi dr sadana aktier
som kan komma att Overlatas av Sobi i syfte att kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar férenade
med Programmet, huvudsakligen sociala avgifter.

Antalet Ledningsmatchningsaktier, Personalmatchningsaktier, VD-prestationsaktier och
Ledningsprestationsaktier skall omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Kostnader fér Programmet m.m.

Kostnaderna for Programmet, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berdknade enligt

redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver intjdnandeperioden. Berdkningen har utférts med

foljande antaganden: (i) en aktiekurs for Sobis stamaktie om 90 kronor, (ii) ingen utdelning lamnas av Sobi

under Programmet och (iii) en beddmning av framtida volatilitet avseende Sobis stamaktie. Sammantaget kan

detta ge en maximal kostnad fér Programmet om cirka 64,1 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter.
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Kostnaderna for utgaende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 19,7 miljoner kronor vid en antagen arlig
kursuppgang om 10 % under Inlasningsperioden. Utéver vad som féljer av det ovanstdende har den maximala
kostnaden for Programmet baserats pa en borskurs om 90 kronor vid tillfdllet for den egna investeringen, att
cirka 683 deltagare ingar i Programmet, att varje programdeltagare gér en maximal investering och baserat pa
en historisk personalomséttning i koncernen om 5 %. Om aktiekursen 6kar, fran 90 kronor, med 10 % till
genomfdrandet av Programmet, skulle paverkan pa kostnaderna endast vara marginell eftersom antalet
Lednings- och Personalmatchningsaktier samt VD- och Ledningsprestationsaktier skulle minskas i
motsvarande man. Aven i det fall att aktiekursen sjunker skulle pdverkan pa kostnaderna vara marginell. Den
forvantade arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 4 % av Sobis totala personalkostnader.

Om Programmet hade varit implementerat 2014, om bolaget hade haft kostnader i enlighet med exemplet i
stycket ovan, och om Lednings- och Personalmatchningsaktier samt VD- och Ledningsprestationsaktier hade
tilldelats 2014 i enlighet med antagandena i berdkningsexemplet, vilket bland annat férutsatter en arlig
aktiekursokning med 10 % under Inlasningsperioden, skulle resultatet per aktie for rakenskapsaret 2014 ha
minskat med 0,07 kronor till -1,08 kronor och eget kapital per aktie for rakenskapsaret 2014 ha minskat med
0,12 kronor till 16,58 kronor.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av Lednings- och Personalmatchningsaktier samt VD- och Ledningsprestationsaktier
uppgar antalet aktier i Programmet till 1 630 976 stamaktier i Sobi, vilket motsvarar en utspadningseffekt om
cirka 0,60 % av aktiekapital och roster. Inklusive de 489 293 aktier som kan komma Overlatas for att
kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar relaterade till Programmet, huvudsakligen sociala avgifter,
uppgar den maximala utspadningseffekten for Programmet till 0,78 %. Om alla utestaende langsiktiga
incitamentsprogram inkluderas i berdakningen uppgar den maximala utspadningen till 1,81 %.

Sdkringsatgdrder

For att kunna genomféra Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen 6vervagt olika
metoder for overlatelse av aktier enligt Programmet. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet vara, och foreslar darfor att arsstdmman som ett huvudalternativ beslutar om (i) en riktad
nyemission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och (ii) bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkop av samtliga emitterade inldsen- och omvandlingsbara C-aktier. Efter omvandling till stamaktier i Sobi
avses aktierna overlatas dels till deltagare i Programmet, dels pa en reglerad marknad for att
kassaflodesmassigt sdkra vissa utbetalningar relaterade till Programmet, huvudsakligen sociala avgifter. For
detta dndamal foreslar styrelsen vidare att arsstimman beslutar om (iii) vederlagsfri 6verlatelse av egna aktier
till deltagare i Programmet. Styrelsen foreslar, vilket beskrivs ndrmare under punkten B.(iii) nedan, att aktier
som anforskaffats med syftet att sdkra Sobis ataganden enligt tidigare aktiesparprogram dven skall kunna
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overlatas enligt Programmet. De ndarmare villkoren for styrelsens huvudalternativ framgar av punkten B.
nedan.

Eftersom Programmet inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till nagra sociala avgifter for Sobi-
koncernen har styrelsen beslutat att inte féresla for arsstamman 2015 att besluta om 6verlatelser av egna
stamaktier pa en reglerad marknad for att kassaflodesmassigt sakra utbetalningar avseende sociala avgifter.
Innan Gverlatelser av stamaktier sker till deltagare i Programmet avser styrelsen daremot féresla arsstamman
2018 att besluta att 6verlatelser far ske av egna aktier pa en reglerad marknad for att tacka sadana kostnader.
For den hdndelse erforderlig majoritet for punkten B. nedan inte kan uppnas, foreslar styrelsen att Sobi skall
kunna inga aktieswapavtal med tredje part, i enlighet med punkten C. nedan.

Férslagets beredning
Sobis ersattningskommitté har utarbetat riktlinjer for det foreslagna Programmet. Dessa riktlinjer har
presenterats for och antagits av styrelsen.

Sdkringsatgédrder med anledning av Programmet
B. Riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier, bemyndigande for styrelsen att besluta
om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier och dverlatelse av egna
stamaktier till deltagare av Programmet
(i) Beslut om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier

Okning av Sobis aktiekapital med hégst 570 271 kronor genom emission av hégst 1 036 856 C-aktier i Sobi.

For emissionen skall féljande villkor galla.
(a) De nya aktierna skall — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tecknas endast aven i
forvag vidtalad extern part.

(b) Det belopp som skall betalas for varje ny aktie skall motsvara aktiens kvotvarde vid
tidpunkten for aktieteckningen.

(c) De nya aktierna skall tecknas under tiden 30 juni — 15 september 2015, med ratt for styrelsen
att forlinga teckningstiden. Overteckning far inte dga rum.

(d) Betalning for de tecknade aktierna skall erlaggas vid tecknandet av aktierna.
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De nya aktierna skall berattiga till vinstutdelning fran och med rakenskapsaret 2015.

De nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31
§ (inlésenforbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

(ii) Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och

omvandlingsbara C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-

aktier i Sobi pa foljande villkor.

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

(8)

Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i Sobi.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2016.
Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 1 036 856.

Aterkop skall ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hogst 105 % av det kvotvarde som
galler vid tidpunkten for aktieteckning enligt punkt B.(i) ovan.

Betalning for aterkdpta aktier skall erlaggas kontant.
Styrelsen skall dga ratt att faststélla 6vriga villkor for aterkopet.

Aterkép skall dven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad
Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkopet av egna aktier utgor en integrerad del av Programmets sikringsatgérder. Syftet med den foreslagna
aterkoépsmaoijligheten ar att Sobi pa ett kostnadseffektivt satt skall kunna fullgéra sina ataganden enligt

Programmet.

(iii) Beslut om Overlatelser av egna stamaktier till deltagare i Programmet

C-aktier har emitterats och aterkopts enligt tidigare aktiesparprogram for att sdkra ataganden enligt dessa

program. Dessa aktier har omvandlats eller kommer att omvandlas till stamaktier. Full tilldelning av aktier

kommer inte att ske enligt dessa program och samtliga aktier kommer darmed inte att behdvas for att sdkra

atagandena enligt dessa program. Styrelsen foreslar att 1 083 413 stamaktier, som inte langre behovs for att
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sdkra Sobis ataganden enligt tidigare aktiesparprogram, tillsammans med de aktier som emitteras och
aterkops i enlighet med punkterna B.(i) och B.(ii) ovan, efter omvandling till stamaktier, far verlatas enligt
Programmet.

Overlatelser av Sobis egna stamaktier till deltagare i Programmet far ske pa féljande villkor.

(@)  Overlatelser far ske endast av stamaktier i Sobi, varvid hégst 1 630 976 stamaktier i Sobi
(motsvarande 400 000 VD-prestationsaktier, 133 127 Ledningsmatchningsaktier, 955 027
Ledningsprestationsaktier och 142 822 Personalmatchningsaktier) far éverlatas vederlagsfritt
till deltagare i Programmet.

(b)  Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Sobi skall — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Sobi-koncernen som ar deltagare i
Programmet.

(c)  Overlatelser av stamaktier i Sobi skall ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och p3 de &vriga
villkor som deltagare i Programmet har ratt att tilldelas aktier.

(d)  Antalet stamaktier i Sobi som kan komma att 6verlatas inom ramen for Programmet skall
omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra
liknande bolagshandelser.

C. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman, fér den handelse erforderlig majoritet for punkten B. ovan inte kan uppnas,
fattar beslut om att sdkra den finansiella exponering som Programmet férvdantas medfora genom att Sobi pa
marknadsmassiga villkor skall kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget
namn skall kunna forvarva och éverlata stamaktier i Sobi till programdeltagarna.

Villkor

Stammans beslut om inférande av Programmet enligt punkten A. ovan ar villkorat av att stimman antingen
beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten B. ovan eller i enlighet med styrelsens férslag enligt
punkten C. ovan.
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Majoritetsregler

Stammans beslut enligt punkten A. ovan erfordrar en majoritet om mer an hélften av de avgivna rosterna. For
giltigt beslut enligt forslaget under punkten B. ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
forslaget under punkten C. ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de avgivna résterna.

Skdlet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretrddesrdtt m.m.

Emissionen, aterkdpet och dverlatelsen av aktier i Sobi utgor ett led i att astadkomma det foreslagna
Programmet. Darfor, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel for Sobi
och aktiedgarna att deltagarna i Programmet erbjuds att bli aktiedgare i Sobi.

| syfte att minimera Sobis kostnader for Programmet har teckningskursen faststallts till aktiens kvotvéarde.

Tidigare incitamentsprogram i Sobi

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for
2014, not 12, samt bolagets hemsida, www.sobi.com. Utover dar beskrivna program férekommer inga andra
langsiktiga incitamentsprogram i Sobi.

Bemyndigande fér verkstdllande direktéren

Styrelsen foreslar att verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
beslut avseende den riktade emissionen av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i Sobi som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen darav vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Férslag till beslut om éverldtelse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att hogst 193 233 stamaktier kan, fore arsstamman 2016,
Overlatas i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av
Aktieprogram 2012. Sadan 6verlatelse av aktier skall ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan 6verlatas, ar féremal for omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetskrav etc.

Syftet med styrelsens forslag till 6verlatelse av aktier ar att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala
avgifter sammanhangande med Aktieprogram 2012. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Ytterligare information

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Swedish Orphan Biovitrum AB:s styrelse och
valberedningens forslag och motiverade yttrande finns pa bolagets hemsida. Redovisningshandlingar och
revisionsberattelse samt 6vriga handlingar kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor pa
Tomtebodavagen 23A i Solna samt pa bolagets hemsida, www.sobi.com, senast fran och med tisdagen den 9
juni 2015 och kommer att sédndas kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Aktiedigares fragerdtt

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende
pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till Swedish Orphan Biovitrum AB (publ), ”Arsstdmma”, 112 76 Stockholm eller e-post:
communication@sobi.com.

Stockholm i maj 2015
Swedish Orphan Biovitrum AB (publ)
Styrelsen

Om Sobi

Sobi ar ett internationellt Iakemedelsforetag inriktat pa att tillhandahalla innovativa behandlingar och service som férbattrar livet for
patienter med sallsynta sjukdomar. Produktportféljen fokuserar framst pa hemofili, inflammationssjukdomar och genetiska
sjukdomar. Sobi marknadsfor daven en portfolj specialist- och sarldkemedel pd uppdrag av olika partnerforetag i Europa, Mellanéstern,
Ryssland och Nordafrika. Intdkterna uppgick 2014 till 2,6 miljarder kronor och antalet anstallda var cirka 600. Aktien (STO: SOBI) ar
noterad pa OMX NASDAQ Stockholm. Ytterligare information finns pa www.sobi.com.

For mer information kontakta

Media relations Investor relations

Oskar Bosson, Head of Communications Jorgen Winroth, Vice President, Head of Investor Relations
T:+46 7041071 80 T: +1 347-224-0819, +1 212-579-0506, +46 8 697 2135
oskar.bosson@sobi.com jorgen.winroth@sobi.com

17 (17)


http://www.sobi.com/
mailto:oskar.bosson@sobi.com
mailto:jorgen.winroth@sobi.com

