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Inledande meddelande

Sobis® uppforandekod beskriver vad vi anser vara ett ansvarsfullt
och lampligt agerande. Den anger vad vi forvantar oss av dig som
medarbetare och vad vara intressenter kan forvanta sig av oss. Den
speglar vara viktigaste policyer och principer och vagleder oss i Sobis
satt att arbeta. Foretagets policyer ska ocksa forstas och foljas.

Var och en av oss maste lasa, forstd och Inom foéretaget forenas vi av vart uppdrag
ageraienlighet med koden samt bidra till att identifiera, frigora potentialen i och

att forebygga overtradelser. Chefer ska vara vidareutveckla banbrytande terapier for
ambassaddrer for koden genom att integrera personer som lever med sallsynta sjukdomar.
denidet dagliga beslutsfattandet och skapa Genom att varna var starka kultur av att

en milj6 dar medarbetare kdnner sig trygga att ~ gora det ratta och leva efter vara varderingar
ta upp fragor eller farhagor. Det ar allas ansvar ~ kommer vi att fortsatta att uppfylla vart

att bevara var samarbetskultur och stétta uppdrag pa ett hallbart satti manga ar
varandra i att fatta ratt beslut. framover.
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Koden galler oss alla

Koden galler alla Sobi-medarbetare varlden over, samt tillfallig personal,
konsulter och andra som agerar pa vara vagnar.

Vara varderingar

Var uppférandekod ar i linje med vara fem varderingar, som ligger till grund for allt vi gor:
Omsorg — omsorgen om patienter, vara kollegor och vart foretag ar karnan i allt vi gor.

Ambition - vi visar ambition genom att med innovation och nyfikenhet utmana status quo.
Skyndsamhet - vi tar ansvar genom att fatta modiga beslut och omsatta dem i handling.
Ansvarstagande - vi visar ansvarstagande genom att fatta modiga beslut och agera utifran dem.

Partnerskap - vi samarbetar for att skapa basta mojliga forutsattningar for alla.

Tillsammans vagleder vara fem varderingar oss i hur vi arbetar. For alla vara varderingar galler att vi
alltid ska agera med integritet och i enlighet med var kod - det ar inte forhandlingsbart.
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Att fatta ratt beslut

Koden omfattar manga situationer och ger dig tydliga anvisningar nar det ar mojligt. Det
kommer dock att finnas tillfallen da du behéver anvanda ditt omddme. Om du befinner
digien situation dar du inte ar séker pa vad du ska gora och du inte kan hitta svaret i
koden eller andra policyer och riktlinjer, stall da dig sjalv foljande fragor:

e Ardetilinje med vara varderingar omsorg, ambition,
skyndsamhet, ansvarstagande och partnerskap?

e Ardet forenligt med var vision och vart uppdrag att stodja
personer som lever med séllsynta sjukdomar?

e Skulle du kdnna dig bekvam med att beratta for andra vad du
beslutade att gora?

e Ardetlagligt och ir det etiskt?

e Omdet hamnade i nyheterna, skulle det starka vart rykte?

Om ditt svar pa nagon av dessa fragor ar nej, gor det inte. Om du ar osaker eller om det
verkar finnas en konflikt, be din chef om rad eller rddgoér med Compliance, Legal eller HR.
Eftersom vi verkar i flera olika jurisdiktioner kan vara aktiviteter omfattas av flera rattsliga
och regulatoriska regelverk. Av denna anledning bor medarbetare tidigt soka vagledning
fran relevanta kollegor nar aktiviteter involverar gransoverskridande 6vervaganden.

Nar lokala lagar eller branschregler stéller striktare krav an Sobis standarder foljer vi det
lokala kravet. Nar Sobis standarder ar striktare foljer vi Sobis standarder.

Overtradelser av koden tolereras inte och kan leda till disciplinédra dtgdrder som stari
proportion till dvertradelsens art och allvarlighetsgrad, i enlighet med tillampliga lagar
och regler.
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Att saga ifran

Ditt ansvar
Vi ar alla ansvariga for att uppratthalla denna kod genom att folja dess krav och genom
att forebygga overtradelser.

Viuppmuntrar och stodjer rapportering av varje misstankt eller faktisk overtradelse
av koden, tilldmpliga lagar, branschregler eller foretagets policyer. Alla anmalningar
granskas och utreds i enlighet med vara policyer och lampliga korrigerande eller
disciplinara atgarder vidtas nar det ar motiverat. Sobi forbjuder strikt repressalier mot
den som deltar i en utredning eller rapporterar information som personen pa rimliga
grunder tror ar sann. Detta géller &ven om rapporten visar sig vara ogrundad.

Hur man tar upp en farhaga
Om du har en farhaga eller fragor om mojligt missforhallande eller missténker en
moijlig dvertradelse av koden, nagon lag, branschregel eller foretagspolicy, kontakta:

e Dinlinjechef (eller nagon hogre upp i rapporteringslinjen, om du inte kédnner dig
bekvam att ta upp det med din chef)

e Din HR-chefeller

Vad vi forvantar oss av varandra:

e  Folj koden och forega med gott exempel - fatta etiska beslut, agera
e Enkollegainom Compliance eller Legal transparent och ta ansvar. Framja en kultur dar manniskor vagar saga ifran

Alternativt kan du anvédnda Sobis Compliance Hotline, som finns bade pé véart intranat genom att uppmuntra fragor och se till att farhagor hanteras pa lampligt satt.

och pa foretagets externa webbplats. Anonym rapportering ar aven mojlig via var e Stod ditt team sa att alla genomfor obligatorisk utbildning och forstar de
hotline, med férbehall foér lokala lagar och férordningar. viktigaste compliance-riskerna i sina respektive roller.

Chefens roll i att uppratthalla koden e Stod kollegor i att nd mal och halla tidsfrister pa ett satt som uppratthaller
Chefer har en sarskilt inflytelserik roll i hur koden férstas och efterlevs. Chefer dr den etiska principer och krav pa regelefterlevnad. Ignorera inte varningssignaler
forsta stodinstansen for medarbetare med fragor eller farh&gor och bidrar till en miljé och utga inte fran att problem Oser sig av sig sjalva.

dar manniskor kdnner sig trygga att saga ifran.
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”Vivagleds av patienternas behov i takt med att de forandras”

Interaktioner med
patienter och
patientorganisationer

Vart arbete med patientengagemang bygger pa ldngsiktiga och fortroendebaserade
relationer i hela omradet séllsynta sjukdomar och vagleds alltid av patienternas
verkliga och foranderliga behov.

Var samverkan och vara initiativ speglar vart dtagande att framja samarbete, utbyte
och gemensamt larande inom ekosystemet kring sallsynta sjukdomar. Genom att
stodja plattformar dar olika roster mots vill vi 6ka forstaelsen, framja ansvarsfull

samverkan och bidra till ldsningar som gor verklig skillnad for patienter och de
gemenskaper de tillhor. Vi stravar efter att undanroja hinder for tillgdng till behandling
och sakerstalla att prissattning, leveranser och partnerskap bidrar till att vara | P i ™ '
behandlingar finns tillgangliga pa ett hallbart och langsiktigt satt for de patienter som .
behdver dem.
Vi samverkar med patienter, narstdende och patientorganisationer med integritet,
transparens, fortroende och 6msesidig respekt samt i full 6verensstdmmelse med
tilldmpliga lagar, branschregler och Sobis policyer. Vad vi férvantar oss av varandra:
Vara samarbeten utgdr fr&n patienternas behov, bidrar till 6kad forstéelse for e Vartransparent med all samverkan med, eller allt stod till, en
sjukdomar och framjar meningsfulla resultat. De far aldrig anvandas i direkt eller patientorganisation, och dokumentera samverkans syfte, karaktar och
indirekt marknadsféringssyfte. varde.
Vi samarbetar endast med valrenommerade organisationer, vanligtvis ideella, som har * Ageramed ett tydligt syfte — se till att varje samverkan har ett legitimt,
till uppgift att foretrada patienter med en viss sjukdom eller ett visst tillstand. véldefinierat mal som stddjer patienternas behov och respekterar
. o . . R L organisationens oberoende.
Virespekterar organisationernas oberoende och séakerstéaller att vart stod inte
innebar otillbérlig paverkan, skapar intressekonflikter eller aventyrar deras uppdrag. e Utdva inte pétryckningar och férsék inte pé annat satt otillborligt
Vi dokumenterar finansiering och stéd till berérda mottagare korrekt och redovisar paverka patientorganisationers beslut, prioriteringar, standpunkter eller

dem transparent i enlighet med tilldmpliga lagar och branschregler. Se policyn om policyarbete.
interaktioner med héalso- och sjukvarden.



Vi respekterar aktorer inom hélso- och sjukvarden”

Samverkan med halso- och
sjukvardspersonal och halso-
och sjukvardsorganisationer

Halso- och sjukvardspersonal och halso- och sjukvardsorganisationer samarbetar regelbundet
med foretag for att forbattra patientvarden och utveckla nya lakemedel. All var samverkan med
halso- och sjukvarden syftar till att gynna patienter eller forbattra medicinsk praxis. Allmanheten
ska kunna lita pa att behandlingsval enbart grundas pa varje produkts medicinska egenskaper och
den enskilda patientens behov. Se policyn om interaktioner med halso- och sjukvarden.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Agera med full transparens i vara interaktioner med héalso- och sjukvardspersonal och halso-
och sjukvardsorganisationer.

e Sakerstall att vi endast anlitar halso- och sjukvardspersonal eller halso- och sjukvards-
organisationer nar det finns ett legitimt affarsbehov och att all ersattning eller finansiering
ar rimlig och motsvarar marknadsvardet.

e Sakerstall att alla interaktioner med aktorer inom halso- och sjukvarden dokumenteras och
godkanns i enlighet med vara policyer och tillhérande processer innan nagra ataganden gors.

e Inkrakta inte pa eller forsok pd annat satt paverka halso- och sjukvardspersonalens
oberoende medicinska beddmning.
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”V/i tar ansvar for produktsakerhet och kvalitet”

Produktsakerhet och
kvalitet

Patientsakerhet ar var hogsta prioritet. Det visar vi genom att folja kvalitetsstandarder
for lakemedel och bésta praxis inom farmakovigilans. Vi vidtar atgarder for att forhin-

dra produktforfalskningar och underlatta sparbarhet. Under hela lakemedlens livscy-
kel utvarderar Sobi proaktivt och kontinuerligt produkternas nytta och risker utifran all
relevant information som samlats in dver tid.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Folj all obligatorisk utbildning och tillampliga krav pa god lakemedelspraxis (GxP),
exempelvis inom forskning, utveckling, tillverkning, lagring, distribution och
aktiviteter efter marknadsgodkannande.

e Uppréatthall alltid dataintegriteten genom att dokumentera information
sanningsenligt, korrekt, i ratt tid och i enlighet med interna rutiner.

e Ignorera inte eller fordroj inte rapporteringen av nagon produktsékerhets-
eller kvalitetsfraga och andra, dolj, forfalska eller uteldmna inte data eller
dokumentation.

e Anvand inte leverantorer, laboratorier, tillverkare eller transportorer som inte har
kvalificerats for GxP-relevant arbete.

i
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Produktinformationens
korrekthet

Vi marknadsfér en produkt for ett visst anvandningsomrade i ett land forst efter att
produkten och den aktuella indikationen har godkants av behorig myndighet och
marknadsforing ar tilldten. Vi sékerstaller att all produktinformation ar korrekt, balanserad,
saklig, aktuell och fullt underbyggd av vetenskapliga belagg. Vi marknadsfor inte icke
godkanda anvandningar av vara produkter eller gor pastadenden som gar utéver den
godkanda produktresumén.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Setill att produktinformationen ar korrekt, balanserad, rattvis, uppdaterad
och stods av tillrackliga vetenskapliga bevis.

e Anvand endast material, budskap och information som har godkants internt
av behoriga personer.

e  Goringa marknadsféringspastaenden som strider mot godkand produktin-
formation eller tilldmpliga regulatoriska krav.
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”\/i tar oss etisk forskning och lakemedelsutveckling”

Etisk forskning och
utveckling

Vetenskap av hog kvalitet som bedrivs pé ett etiskt satt ar av storsta vikt for oss. Var
forskning bygger pa vetenskapliga och medicinska behov. Studier méaste utformas
sé att de mojliggor en vetenskapligt valgrundad utvardering. For att undvika att
utsatta deltagare for onodiga risker granskas och godkanns alla studier etiskt och
vetenskapligt och genomfors och rapporteras i enlighet med:

e International Conference on Harmonisation (ICH)-riktlinjen for god klinisk sed
(Guideline for Good Clinical Practice, GCP)

e Den senaste revideringen av de etiska principerna for medicinsk forskning som
involverar manniskor (Helsingforsdeklarationen)

e Allatillampliga rattsliga och regulatoriska krav

Nar vi genomfor kliniska studier ser vi till att deltagarna far omfattande och
lattforstaelig information sa att de endast deltar av egen fri vilja och med informerat
samtycke. Patienter har ratt att avbryta en studie utan att det paverkar den vard de far.

Vi bedriver var forskning 6ppet. Vi registrerar och rapporterar alla kliniska studier
och delar fullstandiga och korrekta resultat, aven nar utfallet inte ar gynnsamt for var
verksamhet.

Vi forstar att anvandning av humana biologiska prover ar ett potentiellt kansligt
omrade, och all anvandning maste folja relevant lagstiftning, regelverk och riktlinjer.

Sobi anlitar kvalificerade leverantorer och forvantar sig att de foljer principernai
var partneruppforandekod. Djurstudier 6vervags endast nar det saknas godtagbara
alternativ och ska folja 3R-principerna: ersattning, begransning och forfining.
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Vad vi forvantar oss av varandra:

O

e Setill att all forskning drivs av ett legitimt vetenskapligt och medicinskt
behov och att informerat samtycke ges fritt utan patryckningar.

e Folj GCP, ICH, Helsingforsdeklarationen samt alla juridiska och
regulatoriska krav for kliniska och prekliniska studier.

e Forvrang inte data, rapportera inte selektivt i syfte att vilseleda och éndra
inte studieresultat.

e Anvand inte humana prover utan rattslig grund eller etiskt tillstand.
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”Vi erbjuder en saker, halsosam och inkluderande arbetsplats”

En saker och halsosam
arbetsplats

Pa Sobi kan du forvanta dig en saker och halsosam arbetsplats som varnar bade den
fysiska sdkerheten och det psykiska valbefinnandet. En halsosam arbetsplats innebéar
att vi framjar balans mellan arbete och privatlivoch & medvetna om hur langvarig
stress och psykisk press kan paverka halsan. Ingen ska skadas eller komma till skada pa
arbetet. Chefer ansvarar for att se till att medarbetare och entreprenérer far regelbunden
utbildning samt den skyddsutrustning de behdéver. Vi utvarderar kontinuerligt operativa
risker for att forebygga incidenter. Se Sobis policy for halsa och sakerhet.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Agera for att forebygga olyckor, skador och sjukdom. Prata med din linjechef
eller HR om hur du kan hantera arbetsrelaterad stress som har blivit svar att
hantera, eller om du uppmarksammar farliga situationer, incidenter, oro for
nagons valbefinnande eller en alltfor hog arbetsbelastning.

e Foljinstruktioner och utbildning om halsa och sakerhet.

e Utfor inte uppgifter som kan utsatta dig sjalv eller andra for risk, inklusive att
kringga sakerhetsrutiner, utrustning eller nodvandig utbildning.

T —

En rattvis och
inkluderande arbetsplats

Mangfald och jamlikhet ar en grund for var styrka. Sobi arbetar for att skapa en
inkluderande, halsosam och flexibel arbetsplats dar medarbetare med olika
bakgrunder far mojlighet att utvecklas och véxa i en stodjande kultur. Sobi arbetar for
att medarbetarna ska kunna na sin fulla potential, uppmarksammar deras insatser och
belénar resultat. Vi stodjer likabehandling och har nolltolerans mot diskriminering.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Respektera principerna om mangfald och rattvisa samt dina kollegors
personliga vardighet.

e Behandla dina kollegor sa som du vill att de ska behandla dig, med tillit och
tolerans.

e Diskriminera inte manniskor pa grund av nationalitet, etnicitet, ras, hudfarg,
tro, religion, kon, alder, funktionsnedsattning, politisk asikt, civilstand,
foraldrastatus, socialt ursprung, sexuell laggning eller ndgon annan lagligen
skyddad status vid nagon tidpunkt (fore, under eller efter anstallning).

e Trakassera eller utsatt inte nagon for krankande behandling och agera inte
pa nagot annat satt som kan skapa en fientlig arbetsmiljo.

Rattvisa arbetsvillkor

Sobi erbjuder rattvis och konkurrenskraftig lon samt betald ledighet i enlighet med

lokal lagstiftning och marknadspraxis. Sobi sakerstaller rattvisa och transparenta
prestationsutvarderingar och erbjuder lika mojligheter till karridrutveckling pa alla nivaer.
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“Vi respekterar individers rattigheter”

Foreningsfrihet och Skydd av
ratt till kollektiva personuppgifter
fbrhandlingar Vara medarbetare, patienter, kunder, samarbetspartner och alla andra som vi

samverkar med kan lita pa att vi behandlar personuppgifter pa ett ansvarsfullt och
sakert satt. Vi samlar endast in personuppgifter for legitima verksamhetsandamal

Vi uppratthaller en konstruktiv relation med medarbetare genom att kommunicera och med stdd av lag. Vi lamnar inte ut eller anvander uppgifterna fér andra
Oppet och arligt. Sobis medarbetare och tillfallig personal ar fria att bilda, ansluta sig andamal, om det inte kravs enligt tillamplig lag. Vi skyddar personuppgifter med
till eller avsta fran att ansluta sig till organisationer som representerar deras intressen, rimliga sdkerhetsatgarder mot oavsiktlig forlust eller forstorelse samt mot obehorig
och vi respekterar fullt ut den lagliga ratten att delta i kollektiva forhandlingar. Individer atkomst, anvandning, andring eller uttdmnande. Se Sobis policy fér behandling av
kommer inte att utsattas for hot eller negativ behandling for att utdva dessa rattigheter. personuppgifter.
Vad vi féorvantar oss av varandra: Vad vi forvantar oss av varandra:
e Respektera kollegors ratt att valja om de vill tillhora en facklig eller liknande e Behandla endast personuppgifter for legitima affarsandamal, med lagliga
arbetstagarorganisation och lat dem delta i lagliga, skyddade kollektiva medel och i enlighet med vara policyer samt eventuella meddelanden som
aktiviteter utan inblandning. lamnats eller samtycken som inhamtats.

e Sakerstall att alla tredjepartsleverantorer som du arbetar med accepterar
Sobis tillampliga integritetskrav och anvander juridiskt godkanda avtal.

e Rapportera omedelbart varje misstankt integritets- eller sdkerhetsincident
sa att foretaget snabbt kan agera och begransa skadan.
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”Var hallbarhetsstrategi hjalper till att forverkliga var vision”

Vart hallbara foretag

Att mojliggora tillgang till sékra och effektiva behandlingar ar vart viktigaste bidrag till
héallbar utveckling. Vi uppfyller vart uppdrag genom att:

e Uppratthalla vart engagemang for patienter och agera ansvarsfullt.

e Bidratill hallbar utveckling genom sakra och effektiva behandlingar.

Sobi har undertecknat FN:s Global Compact och har darmed atagit sig att uppratthalla
universella principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Vi bedriver var verksamhet i linje med Férenta nationernas vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter, den internationella deklarationen om de méanskliga
rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.
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Vi respekterar manskliga rattigheter i hela var globala verksamhet”

Vart uttalande om
manskliga rattigheter

Vi erkanner vart ansvar att uppratthalla hoga etiska standarder och standarder for
manskliga rattigheter i hela var verksamhet och inom var paverkanssfar. Vi beaktar hur
var verksamhet och vara beslut paverkar alla som arbetar for Sobi och dem omkring
oss och vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett satt som inte orsakar eller
bidrar till skada, varken genom var verksamhet, vara partner eller relaterade aktiviteter.

Vi arbetar for att identifiera, forebygga och begransa negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna och ar fast beslutna att vidta lampliga avhjalpande atgarder vid negativ
paverkan som vi ansvarar for.

Vi stodjer och respekterar skyddet av tilldmpliga nationella och internationellt antagna
manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter. | var dagliga verksamhet och
genom hela var verksamhet agerar vi i enlighet med internationella deklarationer och
konventioner, inklusive:

* FN:svagledande principer for féretag och manskliga rattigheter

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet T

e Forenta nationernas konvention mot korruption W e R T SR AT VT h

*  OECD:sriktlinjer for multinationella foretag e Respektera och uppratthall de méanskliga rattigheterna for alla individer vars liv

Vi stodjer den politiska deklarationen om allmén hélso- och sjukvard (UHC eller arbete ar kopplade till Sobis verksamhet, partner eller relaterade aktiviteter.
som antagits av FN:s medlemsstater och vi erkanner de sarskilda behoven hos

e |dentifiera, forebygga och mildra potentiella negativa konsekvenser for de
gemenskapen for sallsynta sjukdomars som namns i UHC-deklarationen. VEE o g

manskliga rattigheterna varhelst de kan uppsta i var verksamhet eller vardekedja.
Nolltolerans mot barnarbete eller tvangsarbete

Vi tolererar inte barnarbete i ndgon form. Vi kommer inte att anstélla eller acceptera att
vara affarspartner anstaller ndgon person som ar yngre an den lagstadgade minimi-
aldern for anstallning enligt FN:s konvention om barnets rattigheter. Vi accepterar inte
tvangsarbete, obligatoriskt eller ofrivilligt arbete eller arbete som utférs av personer * Arbetainte med partner som végrar att respektera internationellt erkéanda
som utsatts for manniskohandel. Vi utkraver inte arbete eller tjanster frdn ndgon under standarder for manskliga réttigheter.

hot om nagon paféljd, och vi kraver inte att ndgon arbetar mot sin egen vilja.

e Rapportera omedelbart varje misstanke om att en leverantor, entreprencr eller
samarbetspartner kan anvanda sig av barnarbete, tvangsarbete eller arbetskraft
som utsatts féor manniskohandel.
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”Vi respekterar miljon”

Miljoansvar

Vividtar evidensbaserade, proaktiva atgarder for att bedéma, minimera och redovisa
miljopaverkan fran vara aktiviteter och produkter genom hela deras livscykel. Vi anvander
vetenskapliga insikter och strukturerade riskbeddémningar for att tidigt identifiera potentiella
skador och for att vagleda ansvarsfullt beslutsfattande i var verksamhet och leveranskedja.

Vi skyddar mark, vatten, luft, naturresurser, biologisk mangfald och klimatet genom att folja
miljolagstiftning, folja vetenskapliga expertrekommendationer och kontinuerligt forbattra
vara arbetssatt. Vi forvantar oss att vara leverantorer tillampar samma hoga krav pa due
diligence inom miljé och méanskliga rattigheter som vi sjalva. Vi samarbetar med leverantorer,
entreprendrer och andra intressenter for att hoja standarderna, minska negativ paverkan och
framja hallbara och ansvarsfulla affarsmetoder i hela vardekedjan. Se var miljopolicy och
uppférandekod for partner.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Taansvar for miljopaverkan inom ditt arbetsomrade och tillampa
forsiktighetsprincipen for att forebygga skada och undvika risker.

e Rapportera omedelbart varje aktivitet, omstandighet eller incident som kan orsaka
allvarlig miljoskada eller innebara en avvikelse fran Sobis standarder eller policyer.

e Anvand resurser som energi, vatten, material och kemikalier effektivt och
ansvarsfullt, och strava efter att minimera avfall dar det ar mojligt.

e Kringga inte miljokontroller, skyddsatgarder eller obligatoriska moment i
riskbedémningen, inte ens under tidspress.




= Respektera patienter och halso- och sjukvarden

Respektera varandra BAUEGEH JHIREERETGLGEIEIEN  Att respektera Sobi

Sobi | Uppférandekod 2026 | 16

”Viforbjuder korruption och valjer tredje parter med omsorg”

Mot mutor och
korruption

Vi agerar i enlighet med alla lagar om mutor och korruption och kommer inte att delta i
nagon form av mutor eller korruption. Vi sakerstaller att vara relationer med foretradare
for myndigheter ar legitima och hanterar risken for att de som agerar for var rakning —
exempelvis samarbetspartner och ombud - 4gnar sig 4t mutor eller andra former av
korruption. Se var policy mot mutor och korruption.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Erbjud, utlova eller ge aldrig en otillborlig forman till tredje part, och ta aldrig
emot eller begar en sddan forman fran tredje part. Det kan exempelvis rora
sig om pengar, varor, maltider, representation eller gavor. Sddana formaner
far aldrig anvandas for att otillborligt paverka eller belona nagons agerande
och darigenom fa eller ge en otillborlig affarsfordel.

e Var medveten om att Sobi kan hallas ansvarigt for handlingar som utfors
av tredje part for var rakning. Sakerstall darfor att Sobis processer for due
diligence foljs for att hantera denna risk.

e Agera med integritet och transparens i all samverkan med tredje part, folj
tilldmpliga lagar och branschregler och dokumentera samtliga transaktioner
korrekt och fullstandigt.

Due diligence och urval
av tredje part

Vivaljer vara leverantorer och andra tredje parter med omsorg for att sékerstalla att de delar
vart dtagande att bedriva verksamhet pa ett etiskt satt. All samverkan med tredje part ska
félja Sobis processer for inkop och leverantérshantering, inklusive krav pa due diligence

och riskbeddémning. Se Sobis upphandlingspolicy, policy mot mutor och korruption samt
uppforandekod for partners for narmare information om kraven.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Setill att leverantorer och tredje parter som vi anlitar omfattas av lamplig
due diligence i enlighet med Sobis policyer och rutiner.

e Rapportera farhagor om leverantorers agerande till Procurement,
Compliance eller Legal.

e Anlitainte och fortsatt inte att samarbeta med leverantorer som vagrar
att uppfylla Sobis standarder eller medverka till n6dvandiga korrigerande
atgarder.
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”Vara beslut styrs av integritet, inte av personlig vinning”

Gavor, maltider, gastfrihet
och underhallning

Géavor, maltider och underhallning far aldrig syfta till, eller kunna uppfattas som

ett forsok, att otillborligt paverka affarsbeslut eller skapa en kansla av forpliktelse.
Sadana interaktioner far endast forekomma undantagsvis, vara av rimligt varde,

ha ett tydligt samband med ett legitimt affarssyfte och fullt ut folja Sobis policyer
och godkénnandeprocesser. Medarbetare maste utéva gott omddéme och undvika
situationer dar aven valmenande gester kan misstolkas som forsok att skaffa sig en
otillborlig fordel. Se Sobis rese- och utgiftspolicy samt policy mot korruption.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Sakerstall att gavor, maltider, nojesaktiviteter eller annan representation
som ges eller tas emot ar tillatna enligt lag, av rimligt varde, forekommer
endast undantagsvis och har ett direkt samband med ett legitimt
affarssyfte.

e Registrera och rapportera alla gadvor, maltider, gastfrinet och underhallning
enligt foretagets policy och tillampliga krav pa transparensrapportering.

e Erbjud eller acceptera inte gavor, maltider, underhallning eller gastfrihet
som ar 6verdadiga, olagliga, olampliga eller som kan uppfattas som ett
forsok att paverka ett affarsbeslut.

Sarskilda 6vervaganden for myndighetspersoner och halso- och
sjukvardspersonal

e Nardutillhandahaller maltider eller gastfrihet till myndighetspersoner eller
halso- och sjukvardspersonal maste du se till att alla interaktioner foljer lokala
lagar, branschkoder och Sobis policyer. Gavor och underhallning ar i allméanhet
forbjudna och maste folja Sobis policyer samt tillampliga lagar och branschkoder.
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”Vi bedriver var verksamhet rattvist och foljer gallande handelsregler”

Rattvis konkurrens

Vi konkurrerar rattvist och dgnar oss inte 8t metoder som kan skada konkurrensen.

Vi fattar sjalvstéandiga beslut och undviker samordning eller informationsutbyte med
konkurrenter som kan paverka prissattning, marknader eller strategi. Vi undviker ocksa
ageranden som olagligen kan begransa kunders eller patienters fria val pd marknaden.
Vi agerari enlighet med alla tilldmpliga konkurrens- och antitrustlagar. Se Sobis policy
om rattvis konkurrens.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Begransa inte de aterforsaljningspriser som grossister, distributorer,
licenstagare eller andra parter far tilldmpa utan att detta forst har granskats
och godkants av Legal.

e Utbyt inte information eller ingd dverenskommelser med konkurrenter
om prissattning, marknadsuppdelning, affarsstrategier eller annan
konkurrenskanslig information.

e Deltainte i ageranden som olagligen begransar handeln eller kundernas
valmojligheter eller som olagligen missgynnar konkurrenter, exempelvis
monopolisering.

e Var forsiktig vid branschmoten, konferenser, branschorganisationer eller
informella sammankomster dar konkurrenter kan vara narvarande.

Efterlevnad av
handelsregler

Vifoljer alla tilldmpliga lagar och regler vid import och export av produkter, material
och teknik. Sarskilda kontrollatgarder tillampas vid handel med lander och parter som
omfattas av sanktioner eller andra restriktioner.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Folj alla tilldmpliga import-/exportlagar, inklusive sanktioner och
restriktioner for specifika varor, lander och tredje parter.

e Sakerstall korrekta tulldeklarationer, produktklassificeringar,
dokumentation och licenser.

e Anvand inte Sobis anlaggningar, system, medel eller transporttjanster
for att hantera forbjudna varor eller varor som omfattas av restriktioner,
exempelvis olagliga droger, vapen, farliga kemikalier eller forfalskade varor.
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”Vi ar politiskt neutrala”

Samverkan med
politiska partier och 1
sambhallspolitiska fragor

Sobi ar politiskt neutralt. Vi gor inga betalningar eller donationer av nagot slag till politiska
partier, kandidater eller deras institutioner, myndigheter eller representanter.

Vi kan delta i politiska debatter om fragor som har legitim betydelse for var verksamhet, vara
medarbetare och de samhallen dar vi ar verksamma. Samhallspolitiskt arbete ar en legitim
verksamhet som bedrivs av sarskilt utsedda och behoériga Sobi-medarbetare. Ingenting
begransar laglig personlig och privat politisk aktivitet pa egen tid och egen bekostnad.

Vad vi forvantar oss av varandra: \!'
e Uppratthall Sobis politiska neutralitet i all kommunikation och f6lj alla lokala lagar som . % N\ Q\Q\m‘“ \

reglerar samhallspolitiskt arbete, inklusive krav pa registrering av lobbyverksamhet dar /i i{g‘\\@/\ \‘
sadan registrering kravs. N SR N ——5\}\\ X -\
Rapportera omedelbart varje begaran om otillbérlig paverkan, donationer eller
gentjanster till din linjechef och en kollega inom Legal eller Compliance.

Gor inga politiska donationer, gavor eller betalningar for Sobis rakning, varken direkt eller
indirekt, och anvand inte foretagets resurser eller tid for att stddja politiska kampanjer.
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”Vi samarbetar pa lampligt satt med myndigheterna’

Samarbete med
myndigheter

Sobi samarbetar fullt ut med myndigheter, tillsynsorgan och brottsbekampande
myndigheter i samband med rattsenliga utredningar och lamnar korrekta och
sanningsenliga uppgifter. Efterlevnad av tillampliga lagar innebéar en skyldighet

att svara arligt och i ratt tid pa rattsenliga forfragningar fran tillsyns- och
brottsbekdmpande myndigheter. Vi forvantar oss att varje medarbetare stodjer Sobi i
att uppfylla dessa skyldigheter.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Meddela omedelbart Legal om du kontaktas av en myndighet med
anledning av en icke-rutinmassig forfragan, utredning eller inspektion.

e Andra, forstér, dolj eller avldgsna inte dokument, register eller data som
kan vara relevanta for en myndighetsutredning, tillsynsforfragan eller
rattsprocess, oavsett om den ar forestaende, forvantad eller pagaende.
Folj eventuella instruktioner om bevarandeplikt (legal hold) som utfardas
av foretaget.
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”\/i hanterar intressekonflikter”

Intressekonflikter

Vi sakerstaller att vara personliga relationer och aktiviteter utanfor arbetet inte
paverkar, eller kan uppfattas paverka, vart beslutsfattande, vart omdome eller hur
vi agerar i Sobis verksamhet. Vi méste vara proaktiva nar det galler att identifiera,
rapportera och hantera potentiella intressekonflikter.

Intressekonflikter kan uppsta till foljd av ekonomiska intressen, bisysslor, personliga
relationer eller mottagande av gavor eller andra formaner.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Agera alltid i féretagets basta intresse och undvik handlingar eller
situationer som kan strida mot Sobis intressen.

e Rapportera omgaende varje faktisk, potentiell eller skenbar intressekonflikt
till din linjechef och HR. Om du ar osaker — rapportera.

e  Avsta fran att delta i beslut dar du har en intressekonflikt och folj de
atgarder som foretaget beslutar om for att hantera konflikten. Uppdatera din
redovisning om omstandigheterna forandras.

e Bedrivinte nagon affarsverksamhet vid sidan av din anstallning som kan
komma i konflikt med ditt ansvar gentemot Sobi utan foregadende skriftligt
godkannande fran bade din linjechef och HR.
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”Vi uppratthaller korrekt dokumentation och genomfor transaktioner pa ratt satt”

Foretagets dokumentation
och informationsgivning

Korrekt finansiell rapportering gor det mojligt for Sobi att vara en palitlig aktor

pa marknaden. Alla affarstransaktioner och finansiella register maste vara

korrekta. Detta omfattar dokument, data, e-postmeddelanden, godkdnnanden,
laboratorieanteckningar, forskningsdata, finansiell information, kvalitetsregister och
allt annat material som skapas eller bevaras i arbetet. Sobi tolererar inte bedrageri i
nagon form (avsiktligt vilseledande for att erhalla en otillaten forman).

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Uppratthall korrekt, fullstandig och aktuell dokumentation som ger en
rattvisande bild av genomforda aktiviteter och fattade beslut. Registrera alla
transaktioner korrekt och fullstandigt i enlighet med god redovisningssed
(GAAP).

e Folj allatillampliga lagar och forordningar samt foretagets policyer
avseende foretagsredovisning, foretagsregister och informationsgivning.

e Goringa falska, felaktiga eller fiktiva registreringar i nagra register och skapa
inte vilseledande eller ofullstédndiga dokument, inklusive tidsregistreringar,
forskningsdata, finansiella register eller avtalsakter.

Integritet 1 vara
finansiella transaktioner

Sobi tar sig att hantera skattefragor pa ett ansvarsfullt och transparent satt. Vi betalar
och redovisar skatter korrekt och i ratt tid i alla lander dar vi ar verksamma. Vi sakerstaller
ocksa att varje transaktion har ett verkligt affarsmassigt syfte eller a&r ekonomiskt
motiverad. Viforsoker inte undandra oss skatt eller hjalpa andra — vare sig medarbetare
eller tredje part — att gora det, och vi féljer alla tillampliga lagar och regelverk.

Sobi foljer alla tillampliga lagar om atgarder mot penningtvatt och finansiering

av terrorism och kommer inte medvetet att underlatta penningtvatt eller
terroristfinansiering. Vi atar oss att forsta identiteten och legitimiteten hos de parter som
vi gor affarer med.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Varuppmarksam pa tecken pa bedrageri, skatteundandragande,
ekonomiska oegentligheter eller misstankta transaktioner och rapportera
omedelbart varje farhaga till Legal, Compliance eller Finance.

e Setill att alla finansiella transaktioner dokumenteras korrekt, stods av
lampligt godkannande och aterspeglar ett genuint affarssyfte.

e Var noggrann nar nya tredje parter anlitas och nar transaktioner genomfors
med dem. Kontrollera motparternas identitet och att de bedriver legitim
verksamhet.
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”Vi anvander information och teknik pa ett ansvarsfullt satt och skyddar vara tillgangar”

Informationssakerhet,
teknik och Al

Sobi ar engagerat i att skydda konfidentialiteten, integriteten och tillgangligheten for data
och system som stodjer var verksamhet. Vi anvander Sobis teknik framst for verksamhets-
andamal och i enlighet med krav pa informationssékerhet, dataskydd och god praxis
(GxP). Viuppmuntrar ansvarsfull anvandning av artificiell intelligens (Al) med lamplig
mansklig tillsyn. Varje medarbetare spelar en nyckelrolli att forhindra obehorig atkomst
eller dataintrang. Sobi kan 6vervaka anvandningen av IT-system och enheter i enlighet
med lag och policy. Se Sobis policy for informationssakerhet och globala IT-policy.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Skydda Sobi-data och system genom att folja vara séakerhetspolicyer,
rutiner, utbildningar och riktlinjer. Anvand inte privata enheter, privat e-post
eller andra privata meddelandetjanster for att skapa eller lagra Sobis
affarshandlingar.

e Taendastdel avdeninformation som behovs for att utfora ditt arbete och
anvand enheter, programvara och system som foretaget tillhandahaller.
Anvand konfidentiell information endast for andamalen inom ramen for vara
arbetsuppgifter pa Sobi.

e Rapportera omedelbart misstankta sakerhetsincidenter, intrang,
natfiskeforsok eller dataforlust (inklusive forlorade eller stulna enheter).

e Lamna inte ut foretags- eller tredje parts konfidentiella information till
obehoriga personer, aven efter att din anstallning hos Sobi har upphort.
Detta omfattar att dela konfidentiella foretagsuppgifter via privata
molntjanster eller sociala medier.

e Driftsatt inte Al-system utan korrekt validering och godkannande.

e Anvand endast validerade och godkanda Al-verktyg och i enlighet med
foretagets policyer, riktlinjer och tilldmpliga lagar. Validera Al-resultat innan du
agerar pa dem och tillampa mansklig tillsyn vid beslut med hogre risk, sdsom
de som paverkar patientsakerhet, regelefterlevnad eller individers rattigheter.

e Anvand inte medvetet Al-system som ar partiska eller osakliga.

Respektera foretagets
tillgangar

Vi skyddar all konfidentiell information, inklusive affarshemligheter och affars- eller
teknisk information om Sobi, vara produkter och vara partner.

Immateriella rattigheter — sdsom patent, design, upphovsratter, varumarken, know-how,
data och teknisk kunskap som utvecklats eller erhallits genom forskning, utveckling
eller andra aktiviteter — ar viktiga tillgangar. Vi skyddar vara immateriella tillgangar och
samarbetar for att etablera, uppratthalla och skydda vara immateriella rattigheter.

P& samma satt kan tredje parter forvanta sig att vi respekterar och skyddar deras
konfidentiella information och immateriella rattigheter.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Respektera och skydda immateriella rattigheter, inklusive patent,
varumarken, upphovsratt, design, know-how och data, oavsett om de ags
av Sobi eller av tredje part.

e Rapportera omgaende varje misstankt felaktig anvandning, obehorigt
réjande eller potentiellt intrang i konfidentiell information eller immateriella
rattigheter.

e Sokvagledning fran din chef eller juridikavdelningen om du &r osédker pa om
information ar konfidentiell eller hur den far anvandas eller delas.
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”Vi bedriver ansvarsfull digital kommunikation”

Sociala medier och
digital kommunikation

Sociala medier och digitala plattformar medfor betydande risker for anseende,
regelefterlevnad och konfidentialitet. Medarbetare maste utbva gott omdome, skydda
konfidentiell information och se till att allt digitalt engagemang ar professionellt,

korrekt och i linje med Sobis policyer. Se Sobis kommunikationspolicy.

Vad vi forvantar oss av varandra:

e Tank efter noga innan du publicerar nagot och kom ihag att innehall pa natet kan
bli permanent, offentligt och fa stor spridning.

e Folj allatillampliga lagar, regler och branschkoder nar du publicerar eller
interagerar med innehall, inklusive de bestammelser som galler marknadsforing
av lakemedel.

Svara inte pa rapporter om biverkningar, produktklagomal eller medicinska
forfragningar i sociala medier. Hanvisa i stallet sddan kommunikation till lLampliga
interna team i enlighet med interna policyer och utbildning.
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”Vi kommunicerar pa ett lAmpligt satt med investerare”

Kommunikation med
vara investerare

Sobis kommunikation ska méaste vara korrekt, tillforlitlig och aktuell samt ske i ratt tid.
Vara investerare kan forvanta sig att vi foljer alla tillampliga lagar och regler avseende
kommunikation och finansiell information, inklusive regler som begransar insiderhandel.
Se Sobis kommunikationspolicy och insiderpolicy.

Vad vi forvantar oss av varandra:

¢ Handlainte med Sobi-vardepapper (och ge inte andra rad att handla) nar du
innehar vasentlig icke-offentlig information om Sobi eller ndgot féretag som
gor affarer med Sobi.

e Behandla all vasentlig icke-offentlig information som strikt konfidentiell och
begransa atkomsten till dem som behover veta (under lagligt godkanda avtal
om den delas externt). Sok rad om du ar osaker pa huruvida information utgor
vasentlig icke-offentlig information.

e Hanvisa externa fragor fran investerare eller om finansiella forhallanden till
behoriga talespersoner for Sobi.




”Var och en av oss bidrar till att uppratthalla var uppfoérandekod och vara

standarder. Pa sa satt bygger vi det fortroende som kravs for att infria vart
lofte till patienterna”.
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